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Ustawa z 23.05.1991 r.
o zwigzkach zawodowych

(Dz.U. 22026 . poz. 549)
(wyciag)

Rozdziat 1. Przepisy ogolne
Art. 1. [Istota zwigzkéw zawodowych]

1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadna organizacjg ludzi pracy, powo-
fana do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodaw-
cow, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowigzani sg trak-
towac jednakowo wszystkie zwigzki zawodowe.

Art. 17, [Definicje legalne]

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

osobie wykonujacej prace zarobkowa - nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub
osobe swiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére
moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661
oraz z 2026 r. poz. 25 i 473), a takze osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
i do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniajg
one inng niz pracownik osobe wykonujaca prace zarobkowsa;

pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Art. 2 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

Art. 2. [Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych]

1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje osobom
wykonujacym prace zarobkowa.

2. (utracit moc).

3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
prawa przynaleznosci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu zachowuja prawo przy-
naleznosci do zwigzkéw zawodowych, a jesli nie sa cztonkami zwigzkéw zawodowych,
majg prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych w przypadkach i na warunkach
okreslonych statutami zwigzkow.

4'. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktdre swiadcza osobiscie prace bez
wynagrodzenia, przystuguje prawo wstepowania do zwigzkéw zawodowych w przypad-
kach i na warunkach okreslonych statutami zwigzkow.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych dziatajacych u praco-
dawcow przystuguje rowniez osobom skierowanym do tych pracodawcéw w celu odbycia
stuzby zastepczej. Do tych osdb stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy dotyczace oséb
wykonujacych prace zarobkowa.

6. Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skar-
bowej i Stuzby Wieziennej oraz strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracowni-
kow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy.

Art. 3. [Zakaz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu z powodu
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim]

1. Zakazuje sie nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oséb, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1i3-6, z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania
poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku prawnego,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace zarobkowa lub innych wa-
runkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca zarobkowa,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

2. W sprawach dotyczacych roszczen z tytutu naruszenia zakazu nieréwnego trak-
towania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozosta-
wania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej do innych niz pracownicy oséb
wymienionych w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy art. 183¢i art. 183 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Do postepowan w sprawach dotyczacych naruszenia zakazu nieréwnego trak-
towania w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozo-
stawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej wobec innych niz pracownicy
0s6b wymienionych w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468 i 473) o postepowaniu
w sprawach z zakresu prawa pracy. Sagdem wiasciwym do rozpoznawania tych spraw jest
wlasciwy sad pracy.



Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 8

4. Postanowienia umow i innych aktow, na podstawie ktdrych inne niz pracownicy
osoby wymienione w ust. 1 swiadczg prace, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub pozostawania
poza nim albo wykonywania funkcji zwigzkowej sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa regulujace stosunek prawny faczacy te osoby
z pracodawca, a w razie braku takich przepiséw postanowienia te zastepuje sie odpo-
wiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 4. [Zadania zwigzkéw zawodowych]

Zwiazki zawodowe reprezentujg osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1i 3-6, a takze
bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych,
jak i indywidualnych.

Art. 5. [Dziatania zwiazkéw na forum miedzynarodowym]

Zwiazki zawodowe majg prawo reprezentowania na forum miedzynarodowym in-
teresow osob, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1i 3-6.

Art. 6. [Szczeg6towe cele dziatania zwigzkéw zawodowych]

Zwiazki zawodowe wspotuczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkow pracy,
bytu i wypoczynku.

Art. 7. [Reprezentacja praw i interesdw pracowniczych]

1. W zakresie praw i interes6w zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja wszystkie
osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 3-6, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

2. W sprawach indywidualnych dotyczacych wykonywania pracy zarobkowej zwigzki
zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkow.

3. Na wniosek niezrzeszonej osoby, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 i 3-6, zwigzek
zawodowy moze podjac sie obrony jej praw i intereséw wobec pracodawcy.

Art. 8. [Kontrola przestrzegania prawa]

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach odrebnych zwigz-
ki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepisow dotyczacych intereséw oséb, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1i 3-6, a takze interesow rodzin tych oséb.



Art. 9 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

Art. 9. [Struktury organizacyjne zwigzkéw zawodowych]

Statuty oraz uchwaty zwigzkowe okreslajg swobodnie struktury organizacyjne zwigz-
kow zawodowych. Zobowigzania majatkowe moga podejmowac wyltacznie statutowe
organy struktur zwigzkowych posiadajacych osobowos¢ prawna.

Art. 10. [Statuty i uchwaty statutowe]

Zasady cztonkostwa w zwiazku zawodowym oraz sprawowania funkcji zwiazkowych
ustalaja statuty i uchwaty statutowych organéw zwigzkowych.

Art. 11. [Ogblnokrajowe i migdzynarodowe
organizacje pracownikow]

1. Zwigzki zawodowe majg prawo tworzy¢ ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwigzkéw zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwigzkéw zawodowych moga two-
rzy¢ ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfederacje, maja prawo tworzenia
i wstepowania do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

Art. 11", [Dofinansowanie z budzetu panstwa sktadek cztonkowskich
wnoszonych do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych]

1. Sktadki cztonkowskie wnoszone do miedzynarodowych organizacji zwigzkowych,
reprezentujgcych interesy oséb wykonujacych prace zarobkowa wobec instytucji Unii
Europejskiej, przez organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U.z2018r. poz. 2232, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawq o Radzie Dialogu Spoteczne-
go”, wchodzace w skfad Rady Dialogu Spotecznego, moga by¢ dofinansowane z budzetu
panstwa w formie dotacji celowej.

2. Dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, udziela — na wniosek organizacji zwigzko-
wej — minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie umowy zawartej z tg organizacja.

3. 0 dofinansowanie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, moze ubiegac sie organiza-
cja zwiagzkowa, o ktdrej mowa w ust. 1, ktéra na dzien ztozenia wniosku jest cztonkiem
miedzynarodowej organizacji zwigzkowej od co najmniej 12 miesiecy.

4. Kwota dotacji celowej na dofinansowanie sktadek z budzetu panstwa w danym
roku, dla kazdej organizacji zwigzkowej, o ktoérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz
300 000 zt i stanowic wiecej niz 95% wysokosci tych sktadek.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb skfadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2, wzér wniosku o udzielenie dotacji oraz
niezbedne dokumenty, majac na wzgledzie zapewnienie prawidfowosci, przejrzystosci
i efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
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Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 12

Rozdziat 2. Tworzenie zwigzkéw zawodowych
Art. 12. [Uchwata o utworzeniu zwigzku zawodowego]

1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu, podjetej przez
co najmniej 10 osdb uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

2. Osoby, ktore podjely uchwate o utworzeniu zwigzku zawodowego, uchwalaja
statut i wybieraja komitet zatozycielski w liczbie od 3 do 7 oséb.

Ochrona prawna przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy
przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych przystuguje
takze cztonkowi komitetu zalozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej
istniejacego juz zwiazku zawodowego, jezeli komitet ten pelni funkcje zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej.

uchwala SN z 29.08.1995 r., I PZP 20/95, OSNAPiUS 1996/5, poz. 72

W okresie przed rejestracjg zwigzku zawodowego organem uprawnionym do
reprezentowania nowo powstalego zwigzku zawodowego jest komitet zato-
zycielski i tylko jego czlonkowie korzystaja z ochrony przed rozwigzaniem
stosunku pracy przewidzianej w art. 32 ust. 1 w zw. z ust. 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych (obecnie ust. 7). Ochrona stosunku pracy pracownikéw
wybranych w tym czasie na cztonkéw zarzadu lub komisji rewizyjnej nowo
powstalego zwigzku zawodowego rozpoczyna sie od dnia rejestracji zwigzku.
wyrok SN z 16.01.1996 r., I PRN 85/95, OSNAPiUS 1997/1, poz. 9; glosy

T. Liszcz, OSP 1997/7-8, poz. 127; . Stelina, OSP 1997/7-8, poz. 127

Cztonek komitetu zatozycielskiego zwigzku zawodowego traci ochrong przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy w razie niezlozenia przez
ten komitet, w terminie 30 dni od dnia utworzenia zwigzku, wniosku o jego
rejestracje (art. 14 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych). To samo dotyczy sytuacji, gdy wniosek zostat ztozony, lecz wskutek
nieuzupetnienia brakéw formalnych zostal przez Sad Rejestrowy zwrocony
(art. 130 § 2 k.p.c.).

wyrok SN z 13.02.1997 r.,  PKN 4/97, OSNAPiUS 1997/19, poz. 375

Wobec tymczasowych komisji zakladowych NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy —
z zastrzezeniem odmiennych postanowien ustawy lub nienaruszajacych jej
postanowien statutowych — stosowa¢ w drodze analogii przepisy o tworze-
niu zwigzkoéw zawodowych. Z ochrony przed zwolnieniem z pracy w okre-
sie poprzedzajacym wybdr statutowych wladz zaktadowej organizacji moze

11



Art. 13 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

korzysta¢ zatem jedynie od 3 do 7 0s6b stanowiacych przedstawicielstwo od-
powiednio wiekszej liczby inicjatoréw powotania tej struktury zwiazkowej.
wyrok SN z 13.04.2000 r., I PKN 597/99, OSNAPiUS 2001/21, poz. 639

1. Zamiar utworzenia organizacji zwigzkowej nie usprawiedliwia przerwania
wykonywania pracy bez zgody pracodawcy, lecz moze by¢ jedna z przestanek
oceny stopnia winy pracownikow naruszajacych podstawowy obowiazek wy-
konywania pracy (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). Organizatorzy nielegalnego strajku
ponosza surowsza odpowiedzialnos¢ niz jego bierni uczestnicy.

2. Czlonkowie komitetu zalozycielskiego zakladowej organizacji zwigz-
kowej NSZZ ,,Solidarno$¢” nie korzystajg ze szczegdlnej ochrony trwatosci
stosunku pracy, przewidzianej w ustawie o zwigzkach zawodowych, jezeli u da-
nego pracodawcy istnieje juz zakladowa organizacja tego zwiazku. Pracodaw-
ca nie jest obowigzany uprzedza¢ o tym czlonkéw komitetu zalozycielskiego
(art. 12 oraz 32 tej ustawy).

wyrok SN z 23.02.2005 r., IT PK 201/04, OSNP 2005/21, poz. 333

Notka: Zob. tez orzeczenia do art. 32.

Art. 13. [Statut zwigzku zawodowego]

Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegélnosci:
1) nazwe zwiazku;
2) siedzibe zwigzku;
3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania;
4) cele i zadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji;
5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa;
6) prawa i obowiagzki cztonkow;
7) strukture organizacyjna zwiazku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjnych
zwigzku majg osobowos¢ prawng;
8) sposdb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciggania zobowia-
zan majatkowych w imieniu zwigzku;
9) organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres
kadencji;
10) zrodta finansowania dziatalnosci zwiazku oraz sposob ustanawiania sktadek czton-
kowskich;
11) zasady uchwalania i zmian statutu;
12) sposob rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku.

Dopuszczalne jest zarejestrowanie zwigzku zawodowego, ktorego nazwa jest
zblizona do nazwy innego zwigzku zawodowego, jezeli tylko nazwa ta pozwala
na identyfikacje tego zwigzku.

postanowienie SN z 17.04.1996 r., I PRZN 1/96, OSNAPiUS 1997/13, poz. 244
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Dopuszczalne jest wskazanie w statucie zwigzku zawodowego jego jednostek
organizacyjnych, ktorym przyznaje on status zaktadowych lub miedzyzakta-
dowych organizacji zwigzkowych.

wyrok SN z 27.03.2007 r., IT PK 241/06, OSNP 2008/9-10, poz. 125

Samorzadnos$¢ zwiazku zawodowego przejawia si¢ takze w podejmowaniu
uchwal interpretujacych statut zwigzku.
wyrok SN z 14.04.2010 r., ITI PK 62/09, LEX nr 602055

Statut zwigzku zawodowego okresla strukture organizacyjng zwigzku, gdy wy-
mienia rodzajowo jednostki organizacyjne tego zwiagzku przez wyrdznienie ich
typow, bez koniecznosci podania nazwy, siedziby i szczegdtowo oznaczonego
zakresu dzialania poszczegolnych jednostek (art. 13 pkt 7 w zw. z art. 9 ustawy
o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 22.09.2020 r., I PK 30/19, OSNP 2021/10, poz. 11

Art. 14. [Rejestracja w KRS]

1. Zwigzek zawodowy podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sado-
wym, zwanym dalej ,,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku
whiosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sgdowych.

Zwigzek zawodowy ma swobode w okre$laniu swej nazwy, z tym ze przyjeta
nazwa powinna dostatecznie identyfikowac ten zwigzek w obrocie prawnym
i spotecznym.

postanowienie SN z 5.06.1996 r., I PR 1/96, OSNAPiUS 1997/13, poz. 243

Warunkiem rejestracji nowego zwiazku zawodowego nie jest, by jego nazwa
wyraznie odrdzniata si¢ od nazw zwigzkow juz zarejestrowanych.
postanowienie SN z 12.01.1998 r., I PKN 450/97, OSNAPiUS 1999/2, poz. 58

Art. 15. [Osobowos¢ prawna]

1. Zwiazek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane w statucie naby-
waja osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania.
2. (uchylony)
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Art. 16 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

1. Na podstawie rejestracji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” osobowos¢ prawng uzyskat tylko ten Zwigzek. Jednostki organi-
zacyjne Zwigzku istniejace w dniu wejscia w Zycie zmiany statutu, okreslajacej
jednostki majgce osobowo$¢ prawng (art. 13 pkt 7 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych), nabyly te osobowos¢ z tym dniem.

2. Jednostki organizacyjne powstajace po tej dacie nabywaja osobowos¢
prawna z chwilg uzyskania - zgodnie ze statutem Zwiazku - prawa do dziala-
nia w charakterze statutowych struktur Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”

uchwata SN (7) 2 25.03.1993 r., I PZP 73/93, OSNCP 1993/10,
poz. 169; glosa T. Kuczynski, OSP 1994/2, poz. 34

Przepis art. 15 ust. 1 ustawy o zwiagzkach zawodowych nalezy interpretowac
w ten sposob, ze postanowienia statutu maja decydujace znaczenie dla stwier-
dzenia posiadania osobowosci prawnej przez jednostke organizacyjng zwiazku
zawodowego.

wyrok SN z 16.02.2007 r., IT PK 196/06, OSNP 2008/7-8, poz. 94

Art. 16. [Zawiadomienie sadu o zmianie statutu]

Zwiazek zawodowy zawiadamia wiasciwy sad o zmianie statutu w terminie 30 dni
od dnia podjecia uchwaty w tym zakresie.

Postanowienie sagdu w przedmiocie zmiany statutu zwiazku zawodowego wy-
dane zgodnie z art. 16 ustawy o zwiazkach zawodowych podlega zaskarzeniu.
uchwala SN 2 16.03.1994 r., I PZP 8/94, OSNAPiUS 1994/2, poz. 33

Art. 17. [Skreslenie zwigzku zawodowego z rejestru]

1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwiazku;

2) pracodawca, u ktérego dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat wykreslony
z wlasciwego rejestru z powodu jego likwidacji lub upadtosci albo jego przeksztatce-
nia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego
zwigzku;

3) liczba cztonkéw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.
2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek zwigzku

zawodowego.
3. (uchylony)

Dopuszczalne jest potgczenie sie dwoch zwiazkow zawodowych polegajace na
tym, ze zwigzek zawodowy przejmujacy przejmuje prawa i obowigzki zwiazku
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przejmowanego po przeprowadzeniu procedury likwidacyjnej prowadzacej do
rozwigzania i wykreslenia z rejestru zwigzku przejmowanego.
uchwata SN z 20.09.2005 r., ITII SZP 1/05, OSNP 2005/24, poz. 401

Art. 18. (uchylony)

Rozdziat 3. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych
Art. 19. [Uprawnienia reprezentatywnej organizacji zwigzkowej]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, ma prawo opiniowania zafozen i projektow aktow prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to projektu ustawy budzetowej,
ktorej opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego
kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpo-
wiednich wiadz statutowych zwiagzku, okreslajac termin przedstawienia opinii niekrétszy
jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostac¢ skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegé6lnego uzasadnienia. Bieg terminu
na przedstawienie opinii liczy si¢ od nastepnego dnia roboczego, z wylaczeniem soboty,
nastepujacego po dniu przekazania zatozen albo projektu wraz z informacja okreslajaca
termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza
sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

2'. Zatozenia albo projekty aktéow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z infor-
macja okreslajaca termin przedstawienia opinii, organy wiadzy i administracji rzadowej
oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja na odpowiedni adres elektroniczny
wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwigzku. Opinia zwigzku jest przesytana na
odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez organ wtadzy lub administracji rzadowe;j
albo organ samorzadu terytorialnego w informacji okreslajacej termin przedstawienia
opinii.

3. W razie odrzucenia w cafosci lub w czesci stanowiska zwigzku, wtasciwy organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwiazek na pismie,
podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze
przedstawi¢ swoja opinie na posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej lub sa-
morzadu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na temat
zatozen lub projektéw, o ktorych mowa w ust. 1, w srodkach masowego przekazu, w tym
takze w radio i telewizji.

Podjecie przez rad¢ gminy uchwaly, z pominigciem obowigzkowego uprzed-
nio przedlozenia projektu uchwaly do zaopiniowania zwigzkom zawodowym,
w mysl art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych, stanowi razace naruszenie
prawa, powodujace niewazno$¢ uchwaly.

wyrok NSA z 19.12.1991 r., SA/Kr 1512/91, ,Wokanda” 1992/5, s. 21

15



Art. 19" Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

Art. 19", [Uprawnienia reprezentatywnej organizacji zwigzkowej]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej,
w szczegodlnosci biatych ksigg, zielonych ksiag i komunikatéw, oraz projektéow aktow
prawnych Unii Europejskiej w zakresie spraw objetych zadaniami zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wtadzy i administracji panstwowej kieruja dokumenty konsultacyjne Unii
Europejskiej oraz projekty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich
wtiadz statutowych zwiagzku, okreslajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych, o kto-
rych mowa w ust. 1, organy wtadzy i administracji panstwowej przekazujg na odpowiedni
adres elektroniczny, wskazany przez wiasciwy organ statutowy zwigzku.

Art. 20. [Wnioski o wydanie lub zmiane aktu prawnego]

1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, ma prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo
innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego. Wnio-
ski dotyczace ustaw zwigzek kieruje do postow lub organéw majacych prawo inicjatywy
ustawodawczej. W przypadku aktow prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do
organéw uprawnionych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, obowigzany jest w ter-
minie 30 dni przedstawi¢ zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negatyw-
nego stanowiska - takze jego uzasadnienie.

Art. 21. [Rokowania zbiorowe i uktady zbiorowe pracy]

1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom zawodowym przystugu-
je prawo prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadéw zbiorowych pracy,
a takze innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw pracy
i ptacy wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

3. (uchylony)

Art. 22, (uchylony)

Art. 23. [Kontrola nad przestrzeganiem prawal]

1. Zwigzki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczg, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrze-
ganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku zawodowego po-
stepowanie organu administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy
jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystapi¢ do
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wilasciwego organu z zadaniem spowodowania usuniecia we wiasciwym trybie stwier-
dzonej nieprawidtowosci.

Art. 24. [Dziatalno$¢ gospodarcza i zwolnienia podatkowe]

1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwiazki zawodowe stuzy
realizacji ich zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy ich
cztonkow.

2. Zwiazki zawodowe korzystajg ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla sto-
warzyszen.

Art. 25. [Urlopy bezptatne cztonkéw zwiazku i zwolnienie
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia]

1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkgcji zwigzkowej poza za-
ktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika, przystuguje - na wniosek organizacji zwigzkowej — prawo do urlopu bez-
pfatnego.

2. Pracownik, w okresie urlopu bezptatnego, o ktdrym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu mieszkalnego lub innego po-
mieszczenia mieszkalnego, zajmowanego przed urlopem bezptatnym, jezeli pracodawca
jest uprawniony do okreslania warunkéw zajmowania przez pracownikéw takiego lokalu
lub pomieszczenia.

3. Pracownikowi, ktéry po uptywie urlopu bezptatnego lub wygasnieciu mandatu
do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej, stawi sie do pracy w terminie przewidzianym
w art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, okres urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu bezptat-
nego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz sposéb postepowania w przypadku wygasniecia man-
datu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu
bezptatnego, majac na wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw wynikajacych z pet-
nienia funkcji zwiazkowej przez pracownika, a takze zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

5. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z je-
go funkgji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

6. Inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej
z jej funkgji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy. Osoba ta zachowuje prawo do wynagrodzenia, chyba ze prze-
pisy szczegdlne stanowig inaczej.

7. Umowa zawarta miedzy pracodawcy a inng niz pracownik osoba wykonujaca
prace zarobkowa, w ktérej okreslono termin wykonania pracy, nie ulega przedtuzeniu
o czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 6.

8. W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ limity czasu zwolnien od pracy zawo-
dowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z funkgji zwiagz-
kowej os6b wykonujacych prace zarobkowa.
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18

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 3.12.2018 .

w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego pracownikowi powotanemu
do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy oraz sposobu
postepowania w przypadku wygasniecia mandatu do pelnienia z wyboru funkcji
zwigzkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu bezptatnego

(Dz.U. poz. 2358)

(wyciag)

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 22015 1. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego pracownikowi w celu pelnienia
zwyboru funkeji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek
wykonywania tej funkeji w charakterze pracownika, moze wystapi¢ do pracodawcy
wlasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, w ktorej pracownik ma petni¢ dang
funkgje.

2. Wlasciwy statutowo organ organizacji zwiazkowej wystepuje z wnioskiem, o ktérym

mowa w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia

urlopu bezplatnego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika, ktéremu ma zosta¢ udzielony urlop bezplatny;

2) wskazanie okresu pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy,
na ktéry ma by¢ udzielony urlop bezplatny, w tym wskazanie terminu rozpoczecia
urlopu bezplatnego;

3) wskazanie, ze z wyborem wigze si¢ obowigzek wykonywania funkcji zwiazkowej
w charakterze pracownika - z powolaniem sie na odpowiednie postanowienie sta-
tutu organizacji zwigzkowej lub inny akt tej organizacji.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dofacza sie:

1) o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na udzielenie urlopu bezplatnego
w celu pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy na okres wska-
zany we wniosku;

2) wyciag ze statutu organizacji zwigzkowej wskazujacy wlasciwy statutowo organ
organizacji zwigzkowej uprawniony do jej reprezentacji;

3) wyciag ze statutu organizacji zwigzkowej lub wyciag z innego aktu tej organizacji
wskazujacy na obowigzek wykonywania funkcji zwiazkowej w charakterze pra-
cownika.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od dnia jego zfozenia.

6. Pracodawca udziela urlopu bezplatnego po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1, powiadamiajac o tym na piSmie pracownika i wlasciwy statutowo organ

organizacji zwiazkowej.

7. Urlopu bezplatnego udziela sie na wskazany przez wlasciwy statutowo organ orga-

nizacji zwigzkowej okres, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2. W przypadku gdy propono-

wany we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, termin rozpoczecia urlopu bezplatnego
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przypada przed uptywem 14 dni, liczac od dnia zfozenia wniosku, termin rozpoczecia
urlopu bezplatnego ulega odpowiedniemu przesunigciu.

8. Urlopu bezplatnego mozna udzieli¢ na inny niz wskazany przez wlasciwy statutowo
organ organizacji zwigzkowej okres, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, na podstawie
pisemnego porozumienia pracodawcy z organizacjg zwigzkows.

§ 2. Wiasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, na ktérej wniosek udzielono
pracownikowi urlopu bezplatnego, niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od
dnia wygasnigcia mandatu pracownika do pelnienia z wyboru funkgji zwigzkowej
poza zakladem pracy, zawiadamia o tym fakcie pracodawce.

§ 3. Po wygasnieciu mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza za-
ktadem pracy pracownik zglasza pracodawcy swoj powr6t do pracy, a pracodawca
dopuszcza go do pracy - na zasadach okreslonych w art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 917, z pdzn. zm.).

Art. 25", [Zakiadowa organizacja zwigzkowal

1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzesza-
jacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:
1) pracownikami u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji lub
2) innymi niz pracownicy osobami wykonujacymi prace zarobkowa, ktére swiadcza
prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy objetego dziataniem tej
organizagji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia pracodawcy, co 6 miesiecy -
wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca na-
stepujacego po tym okresie, informacje o liczbie cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Organizacja wskazana w ust. 1, ktdra zostata utworzona w ciagu 6-miesiecznego
okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy pierwszg informacje o liczbie czton-
kow - wedtug stanu na dzien ztozenia informacji - w terminie 2 miesiecy od dnia utwo-
rzenia organizacji zwigzkowej. Przedstawienie informacji w terminie okreslonym w zdaniu
poprzednim nie wylacza obowigzku zlozenia przez te organizacje informacji w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostepniana przez pracodawce do
wgladu innej dziatajacej u niego organizacji zwigzkowej na pisemny wniosek tej organizacji.

5. Jezeli osoba wykonujaca prace zarobkowa nalezy do wiecej niz jednej zaktadowej
organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy, przy ustalaniu liczby cztonkéw zrzeszonych
w organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba ta moze by¢ uwzgledniona tylko
jako cztonek jednej wskazanej przez siebie zaktadowej organizacji zwigzkowej.

6. Organizacji, ktora nie wypetnita w terminie obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 2
lub 3, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej do czasu wyko-
nania tych obowiazkow.

7. Pracodawca lub dziatajaca u niego organizacja zwigzkowa moze zgtosic pisemne
zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia przez te organizacje informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, zakladowa organizacja zwigzkowa, wo-
bec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego - sadu pracy
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wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby czton-
kow na ostatni dzien danego podtrocza. Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze réw-
niez z wiasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkéw. Sad wydaje
w tej sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia ztoZenia wniosku, w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

9. Organizacji zwigzkowej, ktéra w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia
nie wystapita do sadu, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej
do czasu wykonania tego obowigzku.

10. W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych ujawniajacych przynalez-
nos¢ zwigzkowa oséb wykonujacych prace zarobkowa jest upowazniony wytacznie sad
oraz osoby dziatajace w imieniu zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra ztozyta wniosek
o ustalenie liczby jej cztonkéw.

11. Przy ustalaniu uprawnien organizacji zwigzkowej bierze sie pod uwage odpo-
wiednio liczbe jej cztonkdéw podana w informagji, o ktdrej mowa w ust. 2 lub 3, albo
liczbe tych cztonkéw ustalong przez sad w trybie okreslonym w ust. 8. Zmiany stanu
liczbowego, ktére nastapia w ciggu 6-miesiecznego okresu sprawozdawczego, pozostaja
bez wptywu na te uprawnienia.

12. Jezeli uprzednio zgtoszone przez pracodawce lub zaktadowa organizacje zwigz-
kowa, o ktorej mowa w ust. 7, zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej okazafo sie bezpodstawne, ponowne zgtoszenie przez te podmioty zastrze-
zenia co do liczebnosci tej samej organizacji zwigzkowej moze nastapi¢ niewczesniej
niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w sprawie ustalenia liczby
cztonkéw tej organizacji.

Notka 1: Wedlug pkt 5 wyroku TK z 24.02.2004 r., K 54/02, OTK-A 2004/2, poz. 10,
art. 25" oraz 34* u.z.z. nie s3 niezgodne z art. 12 Konstytucji RP.

Notka 2: Wedlug wyroku TK z 28.09.2006 r., K 45/04, OTK-A 2006/8, poz. 111, art. 3
pkt 1 ustawy nowelizujacej z 26.07.2002 r., ktérym dodano do ustawy o zwigzkach
zawodowych art. 25, jest zgodny z art. 59 ust. 14 w zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP
oraz nie jest niezgodny z art. 2 Konwencji MOP nr 87.

Notka 3: W odniesieniu do organizacji miedzyzakladowej zob. art. 34-342.

1. W przedmiocie uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej, o ktorych
mowa w art. 25' ustawy o zwigzkach zawodowych, pracodawca jest zwigzany
informacja przekazang w trybie art. 25! ust. 2 tej ustawy.

2. Dla wykonywania uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej istot-
na jest liczba cztonkow zwigzku z dnia, w ktérym pracodawcy zostata przeka-
zana informacja w trybie powolanego przepisu.

3. Jezeli pracodawca w zakreslonym terminie (10 dni po zakonczeniu
kwartatu) nie uzyskat wymaganych art. 25' ust. 2 informacji, to ma prawo przy-
ja¢ zalozenie, ze od tej daty zakladowej organizacji zwigzkowej nie przystuguja
juz jej ustawowe uprawnienia. Nie wylacza to jednak mozliwosci wykazania
przez organizacje zwigzkows, ze zrzeszala co najmniej 10 czlonkow.

wyrok SN z 15.11.2006 r., I PK 135/06, OSNP 2007/21-22, poz. 311
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Notka: Teza 1 budzi watpliwoéci, gdyz zaklada bezwzgledna wiarygodno$¢ danych
o liczbie cztonkéw zaktadowej organizacji zwiazkowej. Watpliwosci nasuwa tez zdanie
drugie tezy 3, gdyz pozbawia znaczenia 10-dniowy termin z art. 25! ust. 2 u.z.z.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktora nie zrzesza co najmniej 10 cztonkow
(art. 25" ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych), nie przystuguja uprawnienia
wynikajace z art. 462 k.p.c.

postanowienie SN z 2.07.2009 r., Il PZ 5/09, OSNP 2011/5-6, poz. 80

Zaktadowa organizacja zwigzku zawodowego nie ma zdolnos$ci sagdowej i pro-
cesowej w postepowaniu wytoczonym na rzecz pracownika, jezeli nie spelnia
warunku posiadania okreslonej liczby cztonkow (art. 462 w zw. z art. 61 k.p.c.
oraz art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 19.04.2010 r., IT PK 311/09, OSNP 2011/19-20, poz. 252

Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych nie naktadaja na zakladowg orga-
nizacje zwigzkowg obowigzku informowania pracodawcy o liczbie jej czton-
kéw w okresie miedzy dniem powstania tej organizacji a koicem kwartatu,
w ktérym powstala.

wyrok SN z 6.05.2010 r., IT PK 344/09, OSNP 2011/21-22, poz. 271

Zwiazek zawodowy dzialajacy tylko u jednego pracodawcy, aby korzystat
z uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej, musi by¢ takze reprezenta-
tywny wedlug warunkoéw z art. 25" ustawy o zwiazkach zawodowych.

wyrok SN z 2.03.2012 r.,  PK 120/11, OSNP 2013/3-4, poz. 28

Nieprzedstawienie przez zakladowa organizacje zwigzkows informacji, o kto-
rej mowa w art. 25' ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych powoduje, Ze nie sa
wadliwe czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego wspétdziatania
z t3 organizacjg, az do dnia przedstawienia tej informacji.

uchwala SN (7) 2 20.12.2012 r., ITI PZP 7/12, OSNP 2013/7-8, poz. 101

1. Pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy bez uzyskania zgody, o ktorej
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwiazkach zawodowych, jezeli organi-
zacja zwigzkowa uchybila obowigzkowi z art. 25' ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

2. Rozwigzanie stosunku pracy bez zgody, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych moze narusza¢ art. 8 k.p., jezeli mi-
mo niedopelnienia przez organizacje zwigzkowa obowiazku z art. 25' ust. 2
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ustawy o zwiazkach zawodowych, pracodawca wystapit do tej organizacji
z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z imiennie
wskazanym pracownikiem.

wyrok SN z 19.08.2015 r., IT PK 208/14, OSNP 2017/7, poz. 82

Odmowa ujawnienia pracodawcy imion i nazwisk cztonkéw zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej nie pozbawia tej organizacji przystugujacych jej uprawnien,
ktore zalezne s od liczby cztonkéw (art. 25! ustawy o zwigzkach zawodowych
w zw. z art. 27 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz.U. z 2016 1. poz. 922 ze zm., obecnie uchylone;j).

wyrok SN z 25.08.2015 r., IT PK 214/14, LEX nr 1805899

Zmniejszenie liczby czlonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej ponizej
10 osdb nie powoduje natychmiastowej utraty jej uprawnien ani wygasniecia
ochrony dziatacza zwigzkowego przed rozwigzaniem stosunku pracy, a or-
ganizacja taka zachowuje przystugujace jej uprawnienia do konca kwartatu,
na poczatku ktorego zgloszona pracodawcy liczba jej czlonkéw wynosita co
najmniej 10 oséb (art. 25' ustawy o zwiazkach zawodowych).

wyrok SN z 2.04.2019 r.,  PK 10/18, OSNP 2020/1, poz. 5

Rozdziat 3a. Reprezentatywna
organizacja zwigzkowa

Art. 252, [Status reprezentatywnej ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej]

1. Reprezentatywna ponadzaktadowa organizacja zwigzkowsa jest ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa:
1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego lub
2) zrzeszajaca co najmniej 15% ogotu oséb wykonujacych prace zarobkowa objetych
zakresem dziafania statutu, niemniej jednak niz 10 000 os6b wykonujacych prace
zarobkowa, lub
3) zrzeszajaca najwiekszg liczbe oséb wykonujacych prace zarobkowa, dla ktérych ma
by¢ zawarty okreslony ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

2. Ponadzakfadowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wyste-
puje do Sadu Okregowego w Warszawie z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci,
zawierajacym informacje o liczbie jej cztonkow, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie
w terminie 30 dni od dnia zfozenia wniosku, w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopa-
da 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogélnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajq sie reprezentatywne, wchodza-
ce w jej skfad, ogdlnokrajowe zwiagzki zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkow
zawodowych.
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Art. 253, [Status reprezentatywnej zakladowej
organizacji zwigzkowej]

1. Reprezentatywnga zaktadowa organizacjg zwigzkowa jest zaktadowa organizacja
zwigzkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjng albo organizacjg cztonkowska ponadzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgca co najmniej 8% oséb wykonujacych prace zarob-
kowa zatrudnionych u pracodawcy lub

2) zrzeszajgca co najmniej 15% os6b wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych
u pracodawcy.

2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia wymogoéw, o ktérych
mowa w ust. 1, reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa jest organizacja zrzesza-
jaca najwiekszg liczbe oséb wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.

3. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa reprezenta-
tywna w rozumieniu ust. 1 pkt 1, wchodzaca w sktad tego samego zrzeszenia (federacji)
zwigzkéw zawodowych lub ogdinokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej (konfedera-
¢ji), organizacje te wytaniaja wspolna reprezentacje w sprawach dotyczacych zbiorowych
praw i intereséw oséb wykonujacych prace zarobkowsa.

4. W przypadku niewytonienia wspoélnej reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 3, re-
prezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa jest organizacja zrzeszajaca najwieksza
sposrod nich liczbe oséb wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy
lub organizacja spetniajaca kryterium reprezentatywnosci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Utrata przymiotu reprezentatywnosci w sprawach dotyczacych zbiorowych praw
i interesow osdb wykonujacych prace zarobkowg pozostaje bez wplywu na pozostate
uprawnienia reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwigzkowych i posiadanie przy-
miotu reprezentatywnosci w pozostatych sprawach.

6. Przy ustalaniu liczby os6b wykonujacych prace zarobkows zrzeszonych w zakta-
dowej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, uwzglednia sie wytacznie
osoby wykonujace prace zarobkowga nalezace do tej organizacji przez okres co najmniej
6 miesiecy przed przystapieniem do rokowan lub uzgodnien.

7. Przy ustalaniu liczby oséb wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodaw-
cy, od ktorej liczy sie procent wskazany w ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przy ustalaniu najwiekszej
liczby os6b wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy, o ktérej mowa
w ust. 2, uwzglednia sie wylacznie osoby wykonujace prace zarobkowg zatrudnione u pra-
codawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem rokowan lub uzgodnien.

8. W celu stwierdzenia reprezentatywnosci stosuje sie odpowiednio przepisy art. 25’
ust. 2-12.

Rozdziat 4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa
Art. 26. [Zakres dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej]

Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy w szczegélnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach oséb
wykonujacych prace zarobkowa w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w sprawach
dotyczacych zbiorowych intereséw i praw os6b wykonujacych prace zarobkowsa;
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3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pra-
cy, a w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kierowanie dziafalnoscig spofecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowa
inspekcja pracy;

5) zajmowanie sie¢ warunkami zycia emerytow i rencistow.

1. Zaktadowg organizacja zwigzkowa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwigzkach
zawodowych jest tylko taka podstawowa jednostka organizacyjna Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢’ ktdra jako jedyna organizacja
tego Zwigzku zakresem swojego dziatania obejmuje caly zaktad pracy (art. 3k.p.).
2. Zwiazek zawodowy dzialajacy w zakladzie pracy nie ma obowigzku
zmiany swojej struktury organizacyjnej w przypadku przeksztalcen zakladu
pracy; jednakze zaktadowsg organizacja zwiazkowa w rozumieniu prawa jest
tylko jednostka organizacyjna spelniajaca warunek z pkt 1.
uchwata SN (7) z 24.04.1996 r., I PZP 38/95, OSNAPiUS
1996/23, poz. 353; glosa Z. Hajn, OSP 1997/5, poz. 101

Wprawdzie merytoryczna i formalna prawidtowos¢ podejmowania decyzji
przez organy zwiazkow zawodowych, w tym przyjmowania zawiadomien
i wyrazania stanowiska w sprawie zamierzonego przez pracodawce rozwiaza-
nia z pracownikiem umowy o prace, nie podlega zasadniczo badaniu w toku
postepowania sagdowego, lecz dla zapewnienia minimum legalizmu i prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy nie odnosi si¢ to do kontrolowania przez sad,
czy okreslona decyzja (o§wiadczenie woli) pochodzi od organu, ktéry zgodnie
z przepisami ustawy i postanowieniami statutu zwigzku zawodowego jest upo-
wazniony do jej podejmowania.
wyrok SN z 20.11.1996 r., I PKN 20/96, OSNAPiUS 1997/12,
poz. 220; glosa W. Masewicz, OSP 1997/11, poz. 214

Art. 26", [Przejicie zaktadu pracy na innego pracodawce]

1. W razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce w rozumie-
niu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotychczasowy i nowy praco-
dawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy sa obowigzani
do poinformowania na pismie dziatajacych u kazdego z nich zaktadowych organizacji
zwigzkowych o przewidywanym terminie tego przejicia, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegélnosci wa-
runkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca w rozu-
mieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy sa obowigzani przekazac¢ co
najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

24



Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 27

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zamierza podjac dziatania dotyczace warunkow zatrud-
nienia pracownikoéw, jest obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie niedtuzszym niz
30 dni od dnia przekazania informagji o tych dziataniach.

4. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawierajg wszystkie zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe, ktére prowadzity negocjacje nad tym porozumieniem. Jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy uzgadnia tres¢ porozumienia z uczestniczacymi w negocjacjach reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, z powo-
du niemoznosci uzgodnienia jego tresci przez pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
albo z uczestniczacymi w negocjacjach reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1
lub 2 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikéw, pracodawca
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy samodzielnie podej-
muje dziatania w sprawach dotyczacych warunkdéw zatrudnienia pracownikéw, uwzgled-
niajac ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku negocjacji
nad zawarciem porozumienia.

6. Przepisy ust. 3-5 nie majq zastosowania, jezeli tryb dokonania dziatan dotyczacych
warunkow zatrudnienia pracownikow, jakie zamierza podja¢ pracodawca w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, okreslaja odrebne przepisy.

7. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega wpisowi do Krajowej
Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 listopa-
da 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. 1661).

Art. 27. [Zasady wykorzystania zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych]

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
w tym podziat srodkoéw z tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci,
ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakladowg organizacjq zwiazkowa.

2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane
w uzgodnieniu z zakladowga organizacjq zwigzkowa.

3. Regulaminy nagrdd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z za-
ktadowa organizacja zwigzkowa; dotyczy to rowniez zasad podziatu srodkéw na wyna-
grodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych.

4. (uchylony)

Nowo powstata organizacja zwigzkowa jest uprawniona do uzgadniania $wiad-
czen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w takim samym zakresie,
jakie uzyskaly pozostale dzialajace w przedsiebiorstwie organizacje zwigzkowe
na podstawie odpowiedniego regulaminu.

wyrok SN z 6.01.2010 r., I PK 135/09, OSNP 2011/13-14, poz. 173

25



Art. 28 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

Art. 28. [Pozyskiwanie informacji od pracodawcy]

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej organizacji zwigz-
kowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych:

1) warunkow pracy i zasad wynagradzania;

2) dziafalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére mogq powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

2. Pracodawca udziela zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji, o ktérych mo-
wa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 28", [Dostep przedstawicieli zwigzkowych do zaktadu pracy]

1. Pracodawca zapewnia dostep do zaktadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego
przez pracodawce do wykonywania pracy osobom niezatrudnionym przez tego praco-
dawce, dziatajagcym w celu podjecia rokowan nad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
podjecia przygotowan do rokowan lub w celu dokonania okresowych ocen przestrzegania
obowiagzujacego uktadu.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg przedstawicielami:

1) zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktoéra swoim dziataniem obejmuje tego praco-
dawce;

2) zwiazku zawodowego, ktorego cztonkami sg osoby wykonujace prace zarobkowa
na rzecz tego pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa dostepu, o ktdrym mowa w ust. 1, s3 obowigzane
przestrzega¢ wewnetrznych przepisow obowiazujacych u danego pracodawcy. Korzysta-
nie z prawa dostepu nie moze powodowac utrudnien w nalezytym wykonywaniu pracy.

4. Z prawa dostepu w tym samym czasie moze korzystac nie wiecej niz 5 osdb,
o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 29. [Uprawnienia w zakresie badania bezpieczenstwa pracy]

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakfadzie pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce do wykonywania pracy zarobkowej wystepuje zagrozenie dla
zycia lub zdrowia os6b, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 i 4'-6, zakladowa organizacja
zwigzkowa moze wystapic do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich
badan, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wiasciwego okregowego inspektora pracy.
Pracodawca jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomi¢
zaktadowa organizacje zwigzkowa o swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan,
pracodawca niezwtocznie, niepdzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wynikéw
badan, udostepnia te wyniki kazdej dziatajacej u niego zaktadowej organizacji zwigzkowej
wraz z informacja o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwigzkowej o odrzuceniu wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wniosku
w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia upowaznia zaktadowg organizacje zwigzkowa do
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przeprowadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze podjecia badan,
ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja zwigzkowa zawiada-
mia pracodawce na pismie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 2, zwrdcic¢ sie do wlasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie
celowosci zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu. Przeprowadzenie badan
wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obowigzku pokrycia kosztow
tych badan.

Art. 30. [Reprezentowanie przez zwigzek]

1. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakltadowa organizacja zwigzkowa,
kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swoich cztonkow.

2. Osoba wykonujaca prace zarobkowa niezrzeszona w zwigzku zawodowym ma
prawo do obrony swoich praw na zasadach dotyczacych os6b wykonujacych prace za-
robkowa bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez nig zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazi zgode na obrone jej praw.

3. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy
zobowigzuja pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy do wspotdziatania z zaktadowa organizacjg zwigzkowsa, przed podjeciem dziatania,
pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany zwrdcic sie do tej organizacji o informacje o pracowniku korzystajacym z jej
obrony, zgodnie z ust. 1i 2. Nieudzielenie tej informacji w terminie 5 dni od dnia otrzyma-
nia przez zaktadowa organizacje zwigzkowa wniosku zwalnia pracodawce w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z obowigzku wspétdziatania z za-
ktadowa organizacjq zwigzkowa w sprawach dotyczacych tego pracownika.

4. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséow oséb wykonujacych pra-
ce zarobkowg zakladowe organizacje zwigzkowe moga tworzy¢ wspdlng reprezentacje
zwigzkowa.

5. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiajg wspdlnie uzgod-
nione stanowisko. Sposdb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong
do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowa okresla porozumienie zawarte przez
organizacje zwigzkowe.

6. Jezeli w sprawie ustalenia:

1) regulaminu wynagradzania,

2) regulaminéw nagroéd i premiowania,

3) regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) planu urlopéw lub regulaminu pracy,

5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy,

6) wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy,
7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia

16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2026 r. poz. 477)

- organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwiagzkowe w rozumieniu
art. 25%ust. 1 lub 2, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, nie przedstawia wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni
od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego
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ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

7. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedna repre-
zentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

Niezwrdcenie sie przez pracodawce do zaktadowych organizacji zwigzkowych
o informacje przewidziane w art. 30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych
nie jest naruszeniem prawa w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Takim naruszeniem
jest natomiast niezastosowanie sie przez pracodawce do obowigzku informa-
cyjnego okreslonego w art. 38 k.p., co jednak dotyczy tylko pracownikéw ob-
jetych ochrong zakladowej organizacji zwigzkowej.

wyrok SN z 10.03.2008 r., ITI PK 80/07, LEX nr 459255

Zwrdcenie si¢ przez pracodawce do zaktadowej organizacji zwigzkowej w try-
bie art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych, ktdra nie udziela w ciggu
5 dni informacji o korzystaniu przez pracownika z jego ochrony, zwalnia pra-
codawce z obowigzku przewidzianego w art. 38 k.p. pod warunkiem, ze po-
miedzy zasiggnieciem informacji a dokonaniem wypowiedzenia nie uplynat
nadmiernie dlugi okres.

wyrok SN z 14.03.2012 r., I PK 117/11, LEX nr 1167465

Zbiorowa informacja o pracownikach korzystajacych z ochrony zwiazku za-
wodowego (art. 30 ust. 2" ustawy o zwigzkach zawodowych) moze by¢ przed-
stawiona w innej formie niz lista imienna, jezeli pozwala to na niebudzaca
watpliwosci identyfikacje pracownikéw korzystajacych z ochrony.

wyrok SN z 25.07.2012 r., I PK 320/11, LEX nr 1219279

Notka do uchwaly III PZP 6/12: Od 25.05.2018 . podstawa prawng przetwarzania da-
nych osobowych, ktore jest niezbedne do wypelnienia obowigzku ustawowego ciaza-
cego na administratorze (tu: pracodawcy), nie jest art. 23 ust. 1 pkt 2 u.0.d.0.21997r,
lecz art. 6 ust. 1 lit. ¢; tu stosowany w zwiazku z art. 6 ust. 3 lit. b r.o.d.o. 1 art. 30 ust. 3
(poprzednio art. 30 ust. 2! u.z.z.).

Nieudzielenie przez zaktadowg organizacje zwiazkows informacji o wszyst-
kich pracownikach korzystajacych z jej obrony, zadanej przez pracodawce bez
rzeczowej potrzeby, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wspotdziatania z tg
organizacja w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (art. 30 ust. 2' usta-
wy o zwigzkach zawodowych; art. 23 ust. 1 pkt 2 i art. 26 ust. 1 pkt 2 v.o.d.o.
21997 1.).

uchwala SN (7) 2 21.11.2012 r., ITI PZP 6/12, OSNP 2013/13-14, poz. 146
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Pracodawca zwolniony jest z obowigzku zasiegniecia opinii miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika bedacego czlonkiem tej organizacji, jezeli nie ma
wiedzy o objeciu go dzialaniem tego zwigzku zawodowego (art. 52 § 3 k.p.
wzw. zart. 34 ust. 1 w zw. z art. 30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 13.09.2016 r., ITI PK 144/15, LEX nr 2572994

Notka: W odniesieniu do organizacji miedzyzakladowej zob. art. 34.

Art. 31. [Zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
przez cztonka zarzadu zaktadowej organizacji]

1. Prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czesciowo jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa w miesiecznym wymiarze
godzin rownym liczbie cztonkdw zatrudnionych przez pracodawce, jezeli ich liczba
jest mniejsza od 150;

2) jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa, jezeli zwigzek liczy od 150 do 500 czton-
kow zatrudnionych przez pracodawce;

3) dwom osobom wykonujacym prace zarobkowa, jezeli zwiazek liczy od 501 do 1000
cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

4) trzem osobom wykonujacym prace zarobkowa, jezeli zwiazek liczy od 1001 do 2000
cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce;

5) kolejnej osobie wykonujacej prace zarobkowa za kazdy rozpoczety nowy tysiac, jezeli
zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych przez
pracodawce;

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wiekszej liczbie osob
wykonujacych prace zarobkowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1-5.

2. Osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, przystuguja:

1) uprawnienia lub swiadczenia osoby wykonujacej prace zarobkowsa;

2) prawo do wynagrodzenia lub Swiadczenia pienieznego, o ile zarzad zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej wystapit z takim wnioskiem.

2'. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielenia i korzystania
ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przystugujacego osobie wykonujacej
prace zarobkowa, sposob ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo swiadczenia pienigz-
nego przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego
tytutu uprawnien i Swiadczen, majac na wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw
wykonywania czynnosci w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej oraz charakter
stosunku faczacego osobe zwolniong od pracy z pracodawca, a takze zabezpieczenie
potrzeb pracodawcy.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

4. Inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa ma prawo do zwolnienia
od pracy na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jej funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Osoba
ta zachowuje prawo do wynagrodzenia, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.
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5. Umowa zawarta miedzy pracodawcq a inna niz pracownik osobg wykonujaca
prace zarobkowa, w ktdrej okreslono termin wykonania pracy, nie ulega przedfuzeniu
o czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 4.

Spor na tle przewidzianego w art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych

prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w za-

rzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej jest sporem z zakresu prawa pracy

(art. 476 § 1 k.p.c.). Na podstawie tego przepisu pracownik moze domaga¢ sie
przed sagdem zobowigzania pracodawcy do zwolnienia go od pracy.

wyrok SN z 5.06.1996 r., I PRN 37/96, OSNAPiUS 1997/3,

poz. 36; glosa T. Kuczynski, OSP 1997/3, poz. 51

Pracownik ma obowigzek przystapienia do pracy w odpowiednim wymiarze

takze wtedy, gdy zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej nie poinformowat

pracodawcy o zmianie okolicznoséci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od
pracy (art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

uchwata SN (7) 2 20.01.1999 r., ITI ZP 25/98, OSNAPiUS 1999/17,

poz. 541; glosa G. Gozdziewicz, OSP 2000/1, poz. 28

Nie jest wymagane wypowiedzenie warunkéw placy (art. 42 k.p.) pracowni-
kom zwolnionym od wykonywania pracy w celu pelnienia z wyboru funkji
w zwigzkach zawodowych, ktérym wynagrodzenie wyplacane jest na podsta-
wie przepisow ukltadu zbiorowego pracy, stanowigce $rednia zaktadowq i ko-
rzystniejsze od obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, jezeli
nastepuje obnizenie tego wynagrodzenia, jednak nie ponizej odpowiadajacego
ekwiwalentowi za urlop.

wyrok SN z 5.11.1999 r., I PKN 338/99, OSNAPiUS 2001/6, poz. 187

Nie stanowi naruszenia zasady niezaleznosci zwiazku zawodowego ani przeja-
wu dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowa
zadanie przez pracodawce od zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej in-
formacji dotyczacych liczby zatrudnionych cztonkéw zwigzku zawodowego.
wyrok SN z 14.12.1999 r., I PKN 459/99, OSNAPiUS 2001/10, poz. 340

Pracownik zwolniony w calo$ci lub w czeéci z obowigzku $wiadczenia pra-
cy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 31
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych) ma obowigzek niezwlocznie i bez
uprzedniego wezwania pracodawcy przystapi¢ do pracy po uplywie tej ka-
dencji. Niewykonanie tego obowigzku uprawnia pracodawce do wyciagniecia
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konsekwencji dyscyplinarnych, az do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia wigcznie, nie powoduje jednak wygasniecia stosunku pracy.
wyrok SN z 4.04.2002 r., I PKN 233/01, OSNP 2004/6, poz. 96

1. Prawo do bezplatnego urlopu do petnienia etatowej funkcji zwigzkowej poza
zakladem pracy przystuguje pracownikowi, ktdry na podstawie wewnetrz-
nych postanowien organizacji zwiagzkowej, uchwat jej statutowych organow
lub zwigzkowych norm zwyczajowych jest w momencie wyboru swiadomy
obowigzku realizowania tej funkcji w ramach zatrudnienia pracowniczego.
2. Wygasniecie mandatu zwigzkowego powoduje ustanie stosunku pra-
cy z wyboru, lecz w razie wyboru na nowg kadencj¢ mozna z odpowiednim
uprzedzeniem Zada¢ udzielenia kolejnego urlopu bezplatnego bezposrednio
po zakonczeniu poprzedniego urlopu, a tym samym pracownik nie musi ma-
cierzystemu pracodawcy zgtasza¢ powrotu do pracy.
wyrok SN z 27.10.2004 r., I PK 599/03, OSNP 2005/12, poz. 167

1. Umocowanie organu statutowego do dziatania za zakladowg organizacje
zwigzkowg nie jest prawem podmiotowym podlegajacym ustaleniu na pod-
stawie art. 189 k.p.c.

2. Pracodawca posiada z reguly interes prawny w zadaniu ustalenia tre-
$ci stosunku pracy w zakresie prawa pracownika do odptatnego zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

wyrok SN z 7.04.2010 r., IT PK 342/09, OSNP 2011/19-20, poz. 247

Samo powiadomienie pracodawcy o nieobecnoéci w pracy z uwagi na okolicz-
nosci okreslone wart. 31 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych nie wywotuje
skutku w postaci zwolnienia pracownika od pracy zawodowej. Podstawe taka
stanowi decyzja pracodawcy udzielajaca zwolnienia.

wyrok SN z 2.06.2010 r., IT PK 367/09, OSNP 2011/21-22, poz. 274

Gwarancyjna funkcja przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
2 11.06.1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od
pracy pracownikom pelnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych
oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bez-
platnego i zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336) ma na celu zapewnienie
pracownikom zwolnionym od pracy w celu petnienia funkcji zwigzkowej z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia takich samych $wiadczen, jakie by otrzy-
mywali, gdyby nie korzystali ze zwolnienia. Jest ona realizowana — w zakresie
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skfadnikéw wynagrodzenia nieobjetych § 8 tego rozporzadzenia - przez ich
obliczenie na zasadach obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy (§ 6), w zakresie za$ sktadnikow przystugujacych
na podstawie § 8 - przez ich wyplate, niezaleznie od wynagrodzenia ryczatto-
wego przystugujacego w trakcie zwolnienia od pracy.

wyrok SN z 29.11.2012 r., IT PK 105/12, OSNP 2013/19-20, poz. 223

Kilkudniowe szkolenie organizowane przez zwigzek zawodowy w godzinach
przeznaczonych na prace nie stanowi czynnosci, o ktérej mowa wart. 31 ust. 3
ustawy o zwiagzkach zawodowych.

wyrok SN z 14.12.2017 r., I PK 322/16, LEX nr 2435646

1. Bezskuteczne jest wskazanie pracownika, ktorego stosunek pracy podlega
ochronie, gdy uprawniony organ zwigzku zawodowego nie podjal uchwaly
w przedmiocie wyznaczenia tej osoby do reprezentowania organizacji zwigz-
kowej wobec pracodawcy (art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

2. Umyslne wprowadzenie w bfad organu zwigzku zawodowego upraw-
nionego do wyznaczenia pracownika do reprezentowania tego zwigzku wobec
pracodawcy, co do uzyskania spolecznej legitymacji do wystepowania w imie-
niu organizacji zwigzkowej, nie niweczy skutku w postaci objecia takiego pra-
cownika ochrong zwigzkowa. Oparte na uzyskanej w takich okolicznosciach
ochronie zadanie przywrocenia do pracy lub okres, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, moze by¢ oceniane z perspekty-
wy sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spotecznego (art. 8 k.p. w zw. z art. 32
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 20.08.2020 r., ITI PK 48/19, OSNP 2021/6, poz. 59

Sposdb ustalenia wynagrodzenia pracownika na podstawie § 5 ust. 1 rozpo-
rzadzenia [tu zamieszczonego - przyp. aut.] na okres kolejnego zwolnienia od
$wiadczenia pracy w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowej nie powinien
prowadzi¢ do zmniejszenia tego wynagrodzenia, jezeli nowe zwolnienie jest
kontynuacja poprzedniego, w zwigzku z czym pracownik nie §wiadczy! pracy
na rzecz pracodawcy, dajacej podstawe do nowego obliczenia jego wynagro-
dzenia za okres kolejnego zwolnienia.

wyrok SN z 14.05.2024 r., I PSKP 2/24, LEX nr 3713563
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z 27.11.2018 1.

w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej
przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkows, sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia albo $wiadczenia pienigznego przystugujacego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i $wiadczen

(Dz.U. poz. 2323)

Na podstawie art. 31 ust. 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 22015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca zwalnia osobe wykonujacg prace zarobkowg z obowigzku $wiad-
czenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej na
podstawie wniosku zarzadu tej organizacji, w ktorym zostanie wykazane, ze zachodza
okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imieinazwisko osoby wykonujgcej prace zarobkowsg, ktorej ma by¢ udzielone zwol-
nienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej, zwane dalej ,zwolnieniem od pracy”;

2) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy;

3) wskazanie, czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego, czy tez bezplatnie;

4) okredlenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa

w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed wskazanym w tym wniosku poczatkiem okresu

zwolnienia od pracy.

§ 2. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, jest rozpatrywany w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia jego zlozenia.

2. Pracodawca udziela osobie wykonujacej prace zarobkowg zwolnienia od pracy po
rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w § 1, powiadamiajac o tym na pismie t¢ osobe
i zarzad zakladowej organizacji zwigzkowe;.

3. Zwolnienia od pracy udziela si¢ na wskazany przez zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowej okres, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4. W przypadku gdy proponowany
we wniosku, o ktérym mowa w § 1, poczatek okresu zwolnienia od pracy przypada
przed uptywem 14 dni, liczac od dnia ztozenia wniosku, poczatek okresu zwolnienia
od pracy ulega odpowiedniemu przesunieciu.

4. Zwolnienia od pracy mozna udzieli¢ na inny niz wskazany przez zarzad zakladowej
organizacji zwigzkowej okres, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4, na podstawie pisem-
nego porozumienia pracodawcy z zakladowa organizacjq zwigzkowa.

§ 3. Osoba wykonujaca prace zarobkowa korzystajaca ze zwolnienia od pracy
i przebywajaca w miejscu pracy przestrzega ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prze-
ciwpozarowych.
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§ 4. 1. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej niezwlocznie informuje pracodawce
o ustaniu okolicznosci uprawniajgcych osobe wykonujaca prace zarobkowa do korzy-
stania ze zwolnienia od pracy, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich ustania.
2. W przypadku gdy wedlug stanu na dzien 30 czerwca lub 31 grudnia zmniejszyla
si¢ liczba cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej w stosunku do liczby czlon-
kéw wskazanej w ostatniej informacji, o ktérej mowa w art. 251 ust. 2 lub 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, co skutkuje ustaniem okolicznosci
uprawniajacej dang osobe wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia
od pracy, zarzad tej organizacji informuje pracodawcg o tym fakcie wraz ze zlozeniem
kolejnej informacji o liczbie jej cztonkow.

3. Po ustaniu okolicznosci uprawniajacych osobe wykonujaca prace zarobkowa do
korzystania ze zwolnienia od pracy osoba ta przystepuje do pracy, bez uprzedniego
wezwania pracodawcy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.) do-
puszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to moz-
liwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem zwolnienia od
pracy lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujacego pracow-
nikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym zwolnieniem.

§ 5. 1. Pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy ustala si¢ wynagrodzenie wedtug
zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
przez pracownika urlop wypoczynkowy okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 173 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Przy ustalaniu tego
wynagrodzenia dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych uwzglednia sie,
jezeli w okresie zwolnienia od pracy nie ustaje dotychczasowe narazenie pracownika
na oddzialywanie takich warunkéw.

2. Wynagrodzenie ustala si¢ ponownie w przypadku zmiany zasad wynagradzania
ogotu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktérymi pracownik bylby objety, gdyby
nie korzystal ze zwolnienia od pracy.

§ 6. 1. Innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnie-
nia od pracy ustala si¢ miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przecietnego
wynagrodzenia przystugujacego tej osobie z okresu 6 miesiecy poprzedzajacych okres
zwolnienia od pracy, a jezeli osoba ta $wiadczy prace przez okres krétszy niz 6 mie-
siecy — w wysokoéci przecietnego wynagrodzenia przystugujacego tej osobie z catego
tego okresu.

2. Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego przystugujacego w okresie zwolnienia od pracy
osobie skierowanej do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastgpczej ustala si¢ w kwo-
cie, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie
zastepczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 885).

3. W przypadku osoby, o ktorej mowa w ust. 1, korzystajacej ze zwolnienia od pracy
w niepelnym wymiarze godzin wysoko$¢ éwiadczenia pienieznego za czas zwolnienia
od pracy ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.
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4. Do $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ terminy i warunki
platnosci wynagrodzenia wynikajace z umowy zawartej miedzy pracodawca a inng niz
pracownik osoba wykonujacg prace zarobkows.

§ 7. Korzystanie przez osobe wykonujaca prace zarobkows ze zwolnienia od pracy
w niepelnym wymiarze godzin nie pozbawia jej uprawnien, ktdre sa uzaleznione od
wykonywania pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 8. 1. Osoba wykonujaca prace zarobkowg korzystajaca ze zwolnienia od pracy za-
chowuje prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku prawnego taczacego te osobe
z pracodawcg, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady przyznawania takich $wiad-
czen lub postanowieniami umow, na podstawie ktérych inna niz pracownik osoba
wykonujaca prace zarobkowsg swiadczy prace.

2. Osobie skierowanej do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastepczej korzystajacej ze
zwolnienia od pracy przystuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 9 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

Art. 32. [Ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych]

1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze:
wypowiedziec¢ ani rozwigzac stosunku prawnego ze wskazanym uchwaty zarzadu
jego cztonkiem lub z inng osoba wykonujaca prace zarobkowa bedaca cztonkiem
danej zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowazniong do reprezentowania tej or-
ganizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmienic¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na niekorzys¢ osoby

wykonujacej prace zarobkowa, o ktérej mowa w pkt 1
- z wyjatkiem przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze jezeli
dopuszczaja to przepisy odrebne.

1", Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzad zaktado-
wej organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiado-
mienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku prawnego,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem przyczyny uzasadniajacej wypo-

wiedzenie lub jednostronng zmiane stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiado-

mienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie stosunku prawnego.

12. Bezskuteczny uptyw terminéw, o ktérych mowa w ust. 1', jest réwnoznaczny
z wyrazeniem zgody przez zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej.

13. W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa przystuguje, niezaleznie od
wielkosci poniesionej szkody, rekompensata w wysokosci réwnej 6-miesiecznemu wy-
nagrodzeniu przystugujacemu tej osobie w ostatnim okresie zatrudnienia, a jezeli wyna-
grodzenie tej osoby nie jest wyptacane w okresach miesiecznych — w wysokosci rownej
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

1

-
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poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 .
poz. 288 oraz z 2026 r. poz. 25). Osoba ta moze dochodzi¢ odszkodowania lub zados¢-
uczynienia przenoszacego wysokos$¢ rekompensaty.

1. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 13, bierze sie
pod uwage przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien rozwigzania, wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany stosunku prawnego, a je-
zeli inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa swiadczyta prace przez
okres krotszy niz 6 miesiecy - przecietne miesieczne wynagrodzenie z catego okresu
jej zatrudnienia.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony uchwata
zarzadu, a po jego uptywie - dodatkowo przez czas odpowiadajacy pofowie okresu okre-
slonego uchwatg, niedtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 253 ust. 1 lub 2, wskazuje pracodawcy osoby podlegajace ochronie przewidzianej
w ust. 1, w liczbie niewiekszej niz liczba oséb stanowiacych kadre kierownicza u praco-
dawcy albo w liczbie ustalonej zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 253 ust. 1 lub 2, zrzeszajacej do 20 cztonkéw zatrudnionych przez pracodawce ma
prawo wskazac pracodawcy 2 osoby wykonujace prace zarobkowa podlegajace ochronie
przewidzianej w ust. 1, a jezeli organizacja zrzesza wiecej niz 20 cztonkéw zatrudnionych
przez pracodawce ma prawo wskazaé, jako podlegajace tej ochronie, 2 osoby wykonujace
prace zarobkowa oraz dodatkowo:

1) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 10 cztonkéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 21 do 50 tych
czfonkow;

2) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 20 cztonkéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 51 do 150 tych
cztonkéw;

3) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 30 cztonkéw
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 151 do 300 tych
cztonkow;

4) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 40 cztonkow
tej organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale od 301 do 500 tych
czfonkow;

5) po jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa na kazde rozpoczete 50 cztonkow tej
organizacji zatrudnionych przez pracodawce, w przedziale powyzej 500 tych czton-
kow.

5. Osobami stanowiacymi kadre kierownicza, o ktérych mowa w ust. 3, sg kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy albo osoby wchodzace w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego zaktadem pracy, a takze inne osoby wyznaczone do dokonywania
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakladowej organizacji zwigzkowej innej niz
wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednej osobie wykonujacej prace zarobkowa wska-
zanej uchwaty zarzadu tej organizag;ji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy od dnia utwo-
rzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej, niewiecej niz trzem
osobom wykonujgcym prace zarobkowa wskazanym uchwata komitetu zatozycielskiego.

8. W przypadku gdy wtasciwy organ nie dokona wskazania, o ktorym mowa
w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje — w okresie do dokonania
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wskazania - odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej organizacji zwigzkowej badz
przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje osobie wykonujacej prace zarobkowa
petniacej z wyboru funkcje zwiazkowa poza zaktadowa organizacja zwiazkowa, korzysta-
jacej u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowiazku swiadczenia pra-
cy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po uptywie
tego okresu. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza wiasciwy statutowo organ organizacji
zwiazkowej, w ktorej dana osoba petni albo petnita te funkcje.

9'. Pracodawca powiadamia na pismie zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
o liczbie os6b stanowiacych kadre kierownicza, o ktérych mowa w ust. 5. Powiadomienie
nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

92, Zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej lub komitet zatozycielski zaktadowej
organizacji zwiagzkowej wskazujg pracodawcy na pismie osoby, ktorych stosunek prawny
podlega ochronie, o ktorej mowa w ust. 1, poprzez podanie imienia i nazwiska tych oséb,
a takze czasu trwania ochrony. Zmiany we wskazaniu sa dokonywane przez zarzad lub
komitet zatozycielski zaktadowej organizacji zwigzkowej na pismie w terminie 7 dni od
dnia zaistnienia zmiany.

10. (uchylony)

Notka: W wyroku z 23.10.2006 r., SK 42/04, OTK-A 2006/9, poz. 125, TK przesadzil,
zeart. 32 ust. 112 ustawy o zwiazkach zawodowych jest zgodny z art. 2 Konstytucji RP
oraz nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1 w zw. z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP.

Objecie ochrong szczegolng dziatacza zwigzkowego (art. 32 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych) jest skuteczne z chwilg poinformowania (wska-
zania) pracodawcy o pracownikach podlegajacych tej ochronie (§ 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 16.06.2003 r.).
wyrok SN z 7.05.2013 r., I PK 285/12, LEX nr 1360189

Ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy przewidziana w art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych przez okres wskazany w art. 32 ust. 2 tej usta-
wy nie przystuguje pracownikowi, ktory zrezygnowat z czlonkostwa w zwigzku
zawodowym przed uplywem okresu okreslonego uchwalg zarzadu i podjat
inicjatywe utworzenia nowego zwigzku zawodowego.

wyrok SN z 18.05.2022 r., IT PSKP 117/21, OSNP 2023/1, poz. 3

1. Zakres ochrony

Zakaz wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej w okresie roku po wygasnieciu mandatu
cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej organizacji zwigzkowej
(art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o zwiazkach zawodowych) nie dotyczy zatrudnienia
u nowego pracodawcy, niezaleznie od sposobu ustania stosunku pracy; zakaz
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ten obowigzuje w zaktadzie pracy powstalym w wyniku polaczenia, przejecia
i podziatu zakladu pracy (art. 23' k.p.).

uchwata SN (7) 229.10.1992 r., I PZP 52/92, OSNCP 1993/4,

poz. 48; glosa U. Jackowiak, OSP 1993/10, poz. 200

W sytuacji gdy po wypowiedzeniu przez pracodawce umowy o prace pra-
cownik nie odwolal si¢ od tego wypowiedzenia, a w okresie wypowiedzenia
zostal wybrany do zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej i z tej przyczyny
podlega ochronie z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, termin
przewidziany w art. 264 § 1 k.p. biegnie od powzigcia przez pracownika wia-
domosci o tym wyborze.
uchwala SN (7) z 14.04.1994 r., I PZP 59/93, OSNAPiUS 1994/9, poz. 140;
glosy Z. Salwa, PS 1995/7-8, s. 134; A. Swigtkowski, OSP 1995/4, poz. 80

Przepis art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych nie stanowi przeszkody
prawnej dla dokonania w drodze porozumienia stron niekorzystnej dla pra-
cownika zmiany warunkéw pracy.

wyrok SN z 13.03.1997 r.,  PKN 39/97, OSNAPiUS 1997/24, poz. 492

Odwolanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty stanowi jednostronng zmiane

warunkow pracy lub placy na niekorzys¢ pracownika w rozumieniu art. 32
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

wyrok SN z 10.04.1997 r., I PKN 88/97, OSNAPiUS 1998/1,

poz. 10; glosa A. Dubowik, OSP 1998/6, poz. 324

Zakaz ,jednostronnej zmiany warunkéw pracy lub placy na niekorzys¢ pra-
cownika” z art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych obejmuje nie tylko
zmiany, ktére moglyby by¢ wprowadzone do umowy o prace w drodze wypo-
wiedzenia zmieniajgcego, lecz takze i inne zmiany na niekorzy$¢ pracownika,
wprowadzone jednostronnie przez pracodawce, dotyczace stosunku pracy
opartego rowniez na innych podstawach niz umowa o prace.

wyrok SN z 29.09.2000 r., I PKN 31/00, OSNAPiUS 2002/9, poz. 208

Pracodawca nie ma obowiazku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem
niebedacym dzialaczem zwigzkowym w celu zapewnienia stanowiska pracy
dla pracownika, ktorego stosunek pracy podlega szczegolnej ochronie na pod-
stawie art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, gdy jego stanowisko
pracy jest likwidowane.

wyrok SN z 22.11.2001 r., I PKN 695/00, OSNP 2006/21, poz. 516
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Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 32

Zakaz rozwigzywania stosunku pracy bez zgody zarzadu zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej (art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych) nie dotyczy rozwig-
zania stosunku pracy z nauczycielem religii z powodu cofniecia skierowania
do nauczania religii w szkole.

wyrok SN z 23.01.2004 r., I PK 208/03, OSNP 2004/23, poz. 401

Czlonek zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej mniejszg
liczbe pracownikéw od okreslonej w art. 25" ust. 1 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych od dnia 1.01.2003 r. nie korzysta z ochrony przewidzianej w art. 32

tej ustawy.
wyrok SN z 13.10.2004 r., IT PK 41/04, OSNP 2005/8, poz. 107 (analogicznie
wyrok SN z 25.01.2005 r., IT PK 159/04, OSNP 2005/17, poz. 267)

Nie korzysta ze szczegdlnej ochrony trwalosci stosunku pracy przewodniczacy
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej zarejestrowanej przez miedzyza-
ktadowg organizacje zwigzkows, ktdra nie byta do tego uprawniona.

wyrok SN z 16.11.2004 r., I PK 30/04, OSNP 2005/12, poz. 175

Stosunek pracy pracownika pelnigcego z wyboru funkcje zwigzkows poza
zakladowg organizacjg zwigzkowa podlega szczegdlnej ochronie w okresie
urlopu bezplatnego udzielonego dla wykonywania tej funkcji oraz w okresie
wykonywania doraznych czynnosci zwigzanych z ta funkcja i ochrona ta wy-
gasa rok po uplywie tych okresow (art. 32 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 9 ustawy
o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 18.05.2007 r., I PK 275/06, OSNP 2008/13-14, poz. 189

Ochrona przewidziana w przepisie art. 32 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawo-
dowych nie przystuguje pracownikowi w przypadku wygasniecia stosunku
pracy z mocy prawa na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 3 ustawy z 12.09.1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.; obecnie nie obowigzuje)
i wobec tego nie ma do niego zastosowania art. 57 § 2 k.p.

wyrok SN z 6.03.2008 r., IT PK 192/07, OSNP 2009/11-12, poz. 141

W sprawie z powodztwa pracownika przeciwko pracodawcy o ustalenie pod-

legania szczegdlnej ochronie trwalosci stosunku pracy (art. 189 k.p.c.) droga

sadowa jest dopuszczalna (art. 1,2 § 1, art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.).
postanowienie SN z 8.03.2010 r., IT PK 240/09, OSNP 2011/17-18, poz. 232
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1. Przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych nie ogranicza
ochrony zwigzkowej tylko do zachowan pracownika objetych dziatalnoscig
zwigzkows.

2. Objecie pracownika ochrong zwigzkowa bezposrednio po podjeciu
przez pracodawce dzialan zmierzajacych do wypowiedzenia umowy o prace
z powotaniem si¢ na przyczyne formalnie niezwigzang z aktywnoscig zwigz-
kowga pracownika, nie oznacza w kazdym przypadku naduzycia prawa do tej
ochrony (art. 32 ust. 1 pkt 1 tej ustawy w zw. z art. 8 k.p.).

3. Pracodawca nie moze uwolnic sie od obowiazku zaplaty pracownikowi
przywréconemu do pracy wyrokiem sadu wynagrodzenia za caly czas pozo-
stawania bez pracy (art. 47 in fine k.p.) z powolaniem si¢ na naduzycie prawa
do ochrony zwigzkowej z tego powodu, ze wskazat przyczyne wypowiedzenia
formalnie niezwiagzang z prowadzong przez pracownika dziatalno$cig zwigz-
kowa, jesli przyczyna ta zostata uznana przez sad za bezzasadna.

wyrok SN z 8.03.2013 r., I PK 208/12, OSNP 2013/21-22, poz. 252

1. Pracodawca, ktdry przejat pracownika (art. 23' k.p.) podlegajacego szczegol-
nej ochronie przed rozwigzaniem lub zmiang umowy o prace, jezeli nie dziala
u niego organizacja zwigzkowa, nie ma obowigzku uzyskania zgody organi-
zacji zwigzkowej dzialajacej u poprzedniego pracodawcy na rozwiazanie lub
zmiane umowy o prace z przejetym pracownikiem (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych).

2. Stwierdzenie, ze pracownik podlegal szczegolnej ochronie z tytulu pel-
nionej uprzednio funkcji w miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, jest
niewystarczajace, poniewaz z tego tytutu pracownik moze podlega¢ ochronie
tylko w zaktadzie objetym zakresem dzialania tej organizacji.

3. O objeciu zakladu pracy zakresem dzialania miedzyzaktadowej organi-
zacji zwigzkowej decyduj statuty zwigzkowe i wydane zgodnie z nimi uchwaly
uprawnionych organéw zwigzkowych, ustalenie tresci ktorych nalezy do pod-
stawy faktycznej orzeczenia sadowego.

wyrok SN z 13.06.2013 r.,  PK 20/13, OSNP 2014/8, poz. 113

Legalny i dokonany w dobrej wierze przez cztonkéw zwigzku wybdr pracow-
nika do zarzadu organizacji zwigzkowej nie przekresla mozliwosci oceny,
ze zamiarem pracownika bylo uzyskanie statusu chronigcego go przed roz-
wigzaniem stosunku pracy, a w rezultacie, ze wykreowat dla siebie prawo pod-
miotowe (ze swej istoty stuzace ochronie ogotu pracownikéw), ktore w zamysle
miato postuzy¢ ochronie jego wlasnych interesow.

wyrok SN z 20.01.2016 r., IT PK 309/14, LEX nr 1974077
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Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 32

Okres dodatkowej ochrony trwatosci stosunku pracy (po zakonczeniu
pelnienia funkcji zwigzkowej) ustala si¢ na podstawie sumy okreséw nie-
przerwanej ochrony podstawowej (w czasie pelnienia funkeji zwiazkowej)
udzielanej w kolejnych uchwatach (art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych).

wyrok SN z 23.11.2016 r., I PK 311/15, OSNP 2018/2, poz. 13

Pracownik, o ktérym mowa w art. 32 ust. 9 ustawy o zwigzkach zawodowych,
korzysta z ochrony zwiazkowej od pierwszego dnia podjecia obowiazkéw po
przywréceniu do pracy.

wyrok SN z 11.04.2017 r., I PK 142/16, OSNP 2018/6, poz. 72

2. Wskazanie pracownikéw podlegajacych ochronie

Ochrona trwalosci stosunku pracy przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych przystuguje od chwili zawiadomienia pracodaw-
cy o uchwale zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazujgcej osoby
podlegajace ochronie.

wyrok SN z 23.02.2005 r., III PK 77/04, OSNP 2005/21, poz. 331

Dla objecia wynikajacg z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
ochrong stosunku pracy pracownika bedacego czlonkiem zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej, lecz niebedacego czlonkiem jej zarzadu, wystarczajace
jest imienne wskazanie tego pracownika w uchwale zarzadu, jesli zawiera ona
upowaznienie dla tego pracownika do reprezentowania zaktadowej organizacji
zwigzkowej wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

wyrok SN z 12.09.2008 r., I PK 47/08, OSNP 2010/3-4, poz. 35

Objecie ochrong, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, cztonka zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanego jako
osoba chroniona nie wymaga odrebnego umocowania do reprezentowania
tej organizacji.

wyrok SN z 3.10.2008 r., I PK 53/08, OSNP 2010/5-6, poz. 60

Imienne wskazanie przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej pra-

cownikéw, ktérych stosunek pracy podlega wzmozonej ochronie, w liczbie
wiekszej niz przewidziana w art. 32 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych,
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oznacza niedokonanie takiego wskazania w rozumieniu art. 32 ust. 8 tej

ustawy.
wyrok SN z 2.06.2010 r., I PK 367/09, OSNP 2011/21-22, poz. 274

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca po-
winien uzyska¢ doktadng i pewna (imienng i na pismie) informacje, ktory
z pracownikow podlega ochronie. Informacji takiej nie zastepuje przekazana
pracodawcy wiadomo$¢ o osobach upowaznionych do reprezentowania orga-
nizacji zwigzkowej wobec pracodawcy.

wyrok SN z 12.01.2011 r., IT PK 184/10, OSNP 2012/5-6, poz. 64

Pracodawca, ktory mimo watpliwosci nie podejmuje czynnosci wyjasniajg-
cych, czy pracownik imiennie wskazany przez zakladowg organizacje zwiazko-
wa jako osoba podlegajaca szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy jest
rzeczywiscie umocowany do reprezentowania tej organizacji, ponosi ryzyko
naruszenia art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

wyrok SN z 27.01.2016 r., III PK 59/15, OSNP 2017/8, poz. 94

Pracodawca w sprawie dotyczacej przywrocenia do pracy moze skutecznie
powotywac sie na naruszenie statutu zwigzku zawodowego przy upowaznieniu
pracownika do reprezentowania organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy
tylko wowczas, gdy sygnalizowal swoje obiekeje, a organizacja zwiazkowa je
zignorowala. W przeciwnym razie, gdy pracownik realnie reprezentowat zwig-
zek zawodowy wobec pracodawcy, zarzut uchybienia statutowi nie prowadzi
do uchylenia ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych.

wyrok SN z 13.09.2017 r., I UK 328/16, LEX nr 2389586

Szczegdlna ochrona trwalosci stosunku pracy dziatacza zwigzkowego,
przerwana w wyniku zmniejszenia liczby cztonkdw zaktadowej organizacji
zwigzkowej, zostaje reaktywowana po polaczeniu tej organizacji z organi-
zacja miedzyzakladowq i przejeciu przez nig wszystkich praw i obowigzkéw
organizacji zakladowej (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych).

Drziatacz zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktory po jej potaczeniu z or-
ganizacja miedzyzaktadowa nie reprezentuje juz tej organizacji przed praco-
dawcg, korzysta z ochrony dodatkowej z art. 32 ust. 2 tej ustawy.

wyrok SN z 21.03.2019 r., IT PK 313/17, OSNP 2019/12, poz. 142
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Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 32

Czlonkowie zarzadu wojewddztwa nie sg osobami stanowigcymi kadre kie-
rowniczg w zaktadzie pracy, od liczebnosci ktorej zalezy liczba zwiagzkowcow
podlegajacych szczegdlnej ochronie zatrudnienia (art. 32 ust. 3 w zwigzku
z ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych w brzmieniu sprzed zmian z 1 stycz-
nia 2019 r.). Kadre kierownicza urzedu marszatkowskiego stanowi marszatek
wojewddztwa jako kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy (art. 43 ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, Dz.U. 2 2022 .
poz. 2094 ze zm.) oraz inne osoby wyznaczone do dokonywania za pracodawce
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 31 § 1 k.p.).

wyrok SN z 23.02.3023 r., ITII PSKP 20/22, OSNP 2023/9, poz. 97

Notka: wyrok zachowuje aktualnos¢ po 1.01.2019 r.

Czlonek zwigzku zawodowego, ktéremu przystuguje ochrona dodatkowo
przez czas odpowiadajacy polowie okresu okreslonego uchwalg zarzadu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej, nie dtuzej jednak niz rok po jego uplywie,
nie ma upowaznienia do reprezentowania zwigzku wobec pracodawcy i nie jest
wliczany do limitu oséb wskazywanych pracodawcy jako podlegajace szcze-
golnej ochronie stosunku pracy (art. 32 ust. 3 lub 4 w zwigzku z art. 32 ust. 1
i2 in fine ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 20.11.2024 r., IT PSKP 36/23, OSNP 2025/10, poz. 95

Wymagana przez art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zgoda zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej na rozwigzanie umowy o prace powinna
by¢ wyrazona przed zlozeniem przez zaklad pracy o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace. Zgoda ta nie moze by¢ wyrazona przez inny organ zwiazkowy
niz zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

wyrok SN z 20.09.1994 r., I PRN 58/94, OSNAPiUS 1995/2, poz. 17

1. Organem wlasciwym do wyrazenia zgody na wypowiedzenie lub rozwigza-
nie stosunku pracy z czlonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej
lub jej komisji rewizyjnej, a takze zgody na niekorzystng dla nich zmiane tresci
stosunku pracy jest zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, a wiec organ,
ktdéry niezaleznie od swej nazwy wykonuje funkcje zarzadzania sprawami
zwigzku.

2. Funkcje zarzadu w organizacjach zakladowych NSZZ ,Solidarno$¢”
sprawuje komisja zakladowa, chyba ze kompetencje do wyrazania wyzej wspo-
mnianej zgody przekazata w calosci badz w czgéci powolanemu przez siebie
prezydium.
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3. Niewybranie do sktadu prezydium komisji zakladowej pozostaje bez
wplywu na zakres ochrony prawnej przystugujacej cztonkom komisji zakla-
dowe;j.

wyrok SN z 2.12.1997 r.,  PKN 324/97, OSNAPiUS 1998/19, poz. 570

Zgoda zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie umowy
o prace jej cztonkowi moze by¢ odwolana tylko z zachowaniem warunkéw
zart. 61 k.

wyrok SN z 1.12.1998 r., I PKN 473/98, OSNAPiUS 2000/2, poz. 56

Obowigzek uzyskania zgody na wypowiedzenie umowy o prace dziataczowi
zwigzkowemu (art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych) - jako dalej ida-
cy - »,pochlania” powinnos¢ ,. konsultacji” z zarzagdem zakladowej organizacji
zwigzkowej przewidzianej w art. 38 k.p.

wyrok SN z 5.05.1999 r., I PKN 678/98, OSNAPiUS 2000/13, poz. 512

Nieudzielenie przez zaktadowg organizacje zwigzkowg informacji o pracow-
nikach korzystajacych z jej obrony (art. 30 ust. 2' zdanie pierwsze ustawy
o zwigzkach zawodowych) zwalnia pracodawce z obowiazku wspétdziatania
z ta organizacjg, takze w zakresie uzyskania zgody zarzadu zakladowej organi-
zacji zwigzkowej na rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem zarzadu lub ko-
misji rewizyjnej tej organizacji (art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 20.07.2000 r., I PKN 748/99, OSNAPiUS 2002/3, poz. 76

Obowigzek uzyskania zgody na wypowiedzenie umowy o prace dziataczowi
zwigzkowemu, ktorego mandat wygast wskutek wykluczenia go ze zwigzku
zawodowego, jest spelniony przez uzyskanie zgody zarzadu zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej, ktorej chroniony pracownik byl cztonkiem.

wyrok SN z 2.02.2001 r., I PKN 219/00, OSNAPiUS 2002/20, poz. 486

1. Uniewaznienie przez organ wyzszej instancji zwigzku zawodowego uchwaty
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej odmawiajacej zgody na rozwigza-
nie umowy o prace z dzialaczem zwigzkowym jest aktem wewngtrzorganiza-
cyjnym i nie wywoluje skutkow w sferze stosunku pracy.

2. Zgoda zakladowej organizacji zwigzkowej na rozwigzanie z dziataczem
zwigzkowym stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy uchyla
zakaz wypowiedzenia temu dziataczowi umowy o prace, o ktorym stanowi
art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

wyrok SN z 19.04.2001 r., I PKN 374/00, OSNP 2003/4, poz. 100
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Wyrazenie zgody na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy z pracownikiem,
ktory jednocze$nie petni funkcje we wladzach dwdch organizacji zwigzko-
wych (zaktadowej i pozazaktadowej), przez zarzad jednej z tych organizacji,
nie zwalnia pracodawcy od obowigzku uzyskania zgody drugiej organizacji
(art. 32 ust. 114 ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 11.01.2006 r., IT PK 106/05, OSNP 2006/23-24, poz. 345

Dzialacze zwigzkowi, objeci ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy

w okresie po ustaniu kadencji, nie s3 wliczani do limitu oséb chronionych,

o ktérych mowa w art. 32 ust. 3 lub 4 ustawy o zwigzkach zawodowych.
wyrok SN z 13.07.2011 r., I PK 17/11, OSNP 2012/19-20, poz. 232

Wyrazenie zgody na rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy o prace dziata-
czowi zwigzkowemu (art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych) powinno
nastgpi¢ w formie pisemnej uchwaly zarzadu organizacji zwigzkowej.

wyrok SN z 18.12.2014 r., IT PK 38/14, OSNP 2016/7, poz. 83

1. Uzyty w art. 32 ust. 1' pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zwrot ,,dni
robocze” oznacza dni robocze obowigzujace u danego pracodawcy.
2. Przy obliczaniu terminu z art. 32 ust. 1' pkt 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych ma zastosowanie art. 111 § 2 k.c.
wyrok SN z 27.02.2025 r., I PSKP 42/24, LEX nr 3835808

3. Roszczenia pracownika

Notka: W przypadku wypowiedzenia umowy przez pracodawce roszczenia pracow-
nika reguluja art. 44-51 k.p., a w razie rozwigzania umowy bez wypowiedzenia -
art. 56-61 k.p.

Pracownikowi odwolanemu ze stanowiska w sposéb réwnoznaczny z wypo-
wiedzeniem umowy o prace (art. 70 § 2 k.p.), z naruszeniem art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych, przystuguje - na podstawie stosowanego
odpowiednio przepisu art. 45 k.p. - roszczenie o odszkodowanie.

Jedynie wowczas, gdy odwolanie nastgpito z przyczyn laczacych sie
ze sprawowaniem funkcji zwigzkowej, pracownikowi przystuguje roszczenie
o uznanie odwotlania za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy na po-
przednich warunkach.

wyrok SN z 16.03.1994 r., I PRN 6/94, OSNAPiUS 1994/1, poz. 9
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Pracownikowi korzystajagcemu ze szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pra-
cy w okresie roku po zakonczeniu pelnienia funkcji zwigzkowej wymienionej
wart. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania
bez pracy (art. 57 § 2 k.p.), takze wowczas, gdy wytaczng przyczyng przywro-
cenia do pracy bylo naruszenie art. 53 § 1 pkt 1 w zw. z art. 53 § 3 k.p,, przy
istnieniu zgody organu zwigzkowego na rozwigzanie umowy o prace.
uchwala SN z 7.11.1996 r., I PZP 20/96, OSNAPiUS 1997/11, poz. 188

Utworzenie zwigzku zawodowego w celu uzyskania szczegolnej ochrony trwa-
tosci stosunku pracy przez pracownikéw, ktorzy wskutek restrukturyzacji pra-
codawcy otrzymali wypowiedzenie uméw o prace, jest naduzyciem wolnosci
zwigzkowej i prowadzi do oceny, ze roszczenie pracownika zadajacego przy-
wrdcenia do pracy, ktory w ten sposdb uzyskat szczegdlng ochrone z art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych, jako sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa nie podlega ochronie.

wyrok SN z 27.02.1997 r., I PKN 17/97, OSNAPiUS 1997/21,

poz. 416; glosa W. Cajsel, ,,Przeglad Sejmowy” 1999/5, s. 104

Pozostaje w sprzecznosci ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa
wybér pracownika do zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej wylacznie w celu obrony przed dokonanym juz wypowiedzeniem
umowy o prace (art. 8 k.p.).

wyrok SN z 22.12.1998 r., I PKN 509/98, OSNAPiUS 2000/4, poz. 133

Zadanie przywrécenia do pracy czlonka zakladowej organizacji zwigzkowej,
ktory swoim postepowaniem polegajacym na bezpodstawnym sprowadzeniu
kontroli i zawiadomieniu organdw $cigania o nieistniejacych w rzeczywisto-
$ci naduzyciach zakloca prawidlowy tok pracy zakladu pracy, mozna uznaé
za sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.).

wyrok SN z 17.11.1999 r., I PKN 366/99, OSNAPiUS 2001/7, poz. 220

Pracodawca ma prawo pozby¢ si¢ z pracy korzystajacego ze wzmozonej ochro-
ny trwalosci stosunku pracy dzialacza zwigzkowego, ktory pomimo wezes-
niejszego wielokrotnego karania go sankcjami porzadkowymi i finansowymi,
w dalszym ciaggu odmawia stosowania si¢ do dotyczacych pracy polecen prze-
tozonych.

wyrok SN z 12.09.2000 r., I PKN 27/00, LEX nr 152565
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Sprzeczne z zasadami wspoOlzycia spolecznego (art. 8 k.p.) jest zasagdzenie wy-
nagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy na rzecz pracownika przy-
wréconego do pracy z powodu nieuzyskania przez pracodawce zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych), wowczas gdy pracownik ten (dzialacz zwigzkowy) naruszyt
w sposob cigzki swe obowigzki pracownicze (przebywatl na terenie zakladu
pracy pod wptywem alkoholu), a pracodawca dokonuje zwolnien grupowych
z powodu trudnosci ekonomicznych.

wyrok SN z 14.02.2001 r., I PKN 252/00, OSNAPiUS 2002/21, poz. 525

Oddalenie powddztwa o przywrocenie do pracy pracownika bedacego do-
$wiadczonym dziataczem zwigzkowym objetego szczegdlng ochrong trwalosci
stosunku pracy jest uzasadnione, gdy dopuscil si¢ on w czasie akcji strajkowej
wobec innego pracownika fizycznej agresji, naruszenia godnosci lub niety-
kalnoéci cielesne;j.

wyrok SN z 19.05.2011 r.,  PK 221/10, OSNP 2012/17-18, poz. 216

W razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
w okresie trwania szczegdlnej ochrony trwatosci tego stosunku pracownikowi,
ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje wynagro-
dzenie za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
w okresie miedzy ustaniem stosunku pracy a podjeciem pracy po przywroce-
niu do pracy organizacja zwigzkowa, w ktdrej pracownik petnit funkcje rodzg-
ca ochrong przed rozwigzaniem umowy o prace, ulegla rozwiazaniu (art. 47
zdanie drugie k.p.).

postanowienie SN z 16.12.2014 r., I PZP 6/14, LEX nr 1590286

1. W przypadku ustalenia przez sad pracy ciezkiego (razacego) naruszenia
obowigzkow pracowniczych przez pracownika bedacego osobg szczegdlnie
chroniong przed rozwigzaniem stosunku pracy (np. na podstawie art. 32
ust. 1 u.z.z.) za naduzycie prawa podmiotowego w rozumieniu art. 8 k.p. moz-
na uzna¢ nie tylko domaganie sie przez takiego pracownika przywrdcenia do
pracy (i zasagdzenie w to miejsce odszkodowania na podstawie art. 477" k.p.c.
wzw. z art. 8 k.p.), lecz takze domaganie si¢ zasadzenia odszkodowania.

2. Zastosowanie konstrukeji naduzycia prawa podmiotowego (art. 8 k.p.) -
jako wyjatku od nadrzednej reguly dotyczacej zagwarantowanej ustawowo
wzmozonej ochrony trwaloéci stosunku pracy funkcyjnych dziataczy zwigz-
kowych (art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych - wymaga przekonu-
jacego wykazania przez pracodawce i uzasadnienia przez sad pracy, na czym
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polega sprzecznos¢ zgloszonego przez pracownika szczegolnie chronionego
zadania przywrdcenia go do pracy ze spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem prawa do korzystania ze szczegdlnej ustawowej ochrony trwatosci sto-
sunku pracy oraz dlaczego nie jest mozliwe nawet zasadzenie w to miejsce
odszkodowania. Oddalenie powodztwa w catosci moze mie¢ miejsce wyjat-
kowo, w przypadkach szczegdlnie razacego naruszenia podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych lub obowigzujacych przepiséw prawa. Dotyczy to
jednak tylko sytuacji, w ktorych szczegolnie chroniony dziatacz zwigzkowy
narusza prawo, zasady wspdlzycia spotecznego albo cigzace na nim obowiazki
pracownicze bez zwigzku z pelniong funkcja zwiazkowa.

wyrok SN z 1.10.2019 r., I PK 140/18, LEX nr 3009699

Intencjonalne objecie pracownika ochrong zwigzkowg przez zarzad organi-
zacji zwigzkowej, podjete wylacznie w celu uchronienia przed zwolnieniem
z pracy i niemajace nic wspolnego z ideg zwigzkowej ochrony trwatosci sto-
sunku pracy, pozostaje w sprzecznosci ze spoleczno-gospodarczym prze-
znaczeniem tego prawa (art. 8 k.p. w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych).

wyrok SN z 13.05.2021 r., IIl PSKP 17/21, OSNP 2022/4, poz. 33

1. Prawo dzialacza zwigzkowego do ochrony trwalosci stosunku pracy nie ma
charakteru bezwzglednego. Zindywidualizowane okolicznosci sprawy moga
uzasadnia¢ oddalenie powddztwa pracownika o przywrocenie do pracy i za-
sadzenie w to miejsce odszkodowania, a w wyjatkowych wypadkach oddalenie
powddztwa w calosci (art. 477" k.p.c. w zw. z art. 8 k.p. i art. 32 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych).

2. Brak dotychczasowej dzialalnosci zwiazkowej pracownika i uzyska-
nie ochrony zwigzkowej w czasie zwolnienia lekarskiego oraz nieodbieranie
o$wiadczenia o odwolaniu z zajmowanego stanowiska, mimo obecnosci
w domu w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, zastuguja na okreslenie ,nad-
uzycia wolnosci zwigzkowej’, bedac jednocze$nie przejawem instrumen-
talnego stosowania przepisow prawa, ktére w zaden sposob nie pozostaja
w zwiazku z zakresem dziatan pracownika jako czlonka zwigzku zawodo-
wego.

wyrok SN z 26.05.2021 r., IT PSKP 22/21, OSNP 2022/3, poz. 22
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Art. 33. [Pomieszczenia i urzadzenia potrzebne
zaktadowej organizacji zwigzkowej]

1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy lub umowie,
jest obowigzany udostepni¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urza-
dzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej u pracodawcy.

2. Zaktadowej organizacji zwiazkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo wysta-
pienia do sadu pracy z roszczeniem wynikajacym z niewykonania lub nienalezytego wy-
konania umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i urzadzen
technicznych okreslajag postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wystapienia
z roszczeniem, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazdej z organizacji
zwigzkowych, ktérej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu z zakresu prawa pracy.

Spozywanie alkoholu w lokalu przydzielonym w siedzibie pracodawcy zakta-
dowej organizacji zwigzkowej na cele zwigzane z prowadzeniem jej statutowej
dzialalnosci, réwniez przez pracownika uczestniczacego w zebraniu zarzadu
organizacji i niemajacego w danym dniu obowigzku $wiadczenia pracy, moze
stanowic cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
wyrok SN z 16.12.1999 r., I PKN 462/99, OSNAPiUS 2001/10, poz. 343

Ochrona szczegdlna dziatacza zwiagzkowego nie ma charakteru bezwzgled-
nego. Zasadzenie odszkodowania w miejsce dochodzonego przywrdcenia do
pracy moze mie¢ miejsce nie tylko w razie zawinionego naruszenia obowigz-
kéw pracowniczych.

wyrok SN z 19.04.2017 r., I PK 221/16, LEX nr 2300172

Obiektywna, niezwigzana z wykonywaniem funkcji w zwigzku zawodowym
przez pracownika objetego szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy, a wy-
nikajaca z przepiséw prawa niemozliwo$¢ $wiadczenia pracy na nowo utwo-
rzonym stanowisku pracy, ktora prowadzi do niewykonalnosci przywrdcenia
do pracy na dotychczasowym, zlikwidowanym stanowisku, uzasadnia zasg-
dzenie przez sad pracy alternatywnego odszkodowania w miejsce obiektywnie
niemozliwego do uwzglednienia Zadania przywrdcenia do pracy (art. 8 k.p.
wzw. z art. 477' kp.c.).

wyrok SN z 17.01.2024 r., ITI PSKP 9/22, OSNP 2025/1, poz. 1
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Art. 33", [Pobieranie skfadek zwigzkowych]

1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemna
zgoda osoby wykonujacej prace zarobkowsa, jest obowigzany pobierac z wynagrodzenia
tej osoby sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej przez nig wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych sktadek
zwigzkowych na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
-kredytowej wskazany przez zaktadowa organizacje zwigzkowa.

Art. 34. [Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa]

1. Przepisy art. 25'-33" stosuje sie do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34" i 342

2. Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 25" ust. 1, oraz prawa do
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia
sie liczbe cztonkéw miedzyzakiadowej organizacji zwiazkowej zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dziataniem tej organizaciji.

W razie pozostawania przez czlonka zarzadu zaktadowej (migdzyzaktadowej)
organizacji zwigzkowej w dwdch strukturach pracy, korzysta on ze szczegolnej
ochrony przed zwolnieniem z pracy (zmiang warunkéw pracy lub placy) tylko
u tego pracodawcy, u ktorego dziata ta zaktadowa (miedzyzaktadowa) organi-
zacja zwigzkowa (art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN 2 2.10.1996 r., I PRN 88/96, LEX nr 1427355

Do miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dzialaniem
zaklad pracy stosuje si¢ odpowiednio (na mocy art. 34) przepisy rozdziatu 4
ustawy o zwigzkach zawodowych bez wzgledu na to, czy zaklady, ktore obej-
muje, s3 ze sobg powigzane i w jaki sposéb.

wyrok SN z 11.04.2000 r., I PKN 591/99, LEX nr 1218581

Miedzyzakladowg organizacjg zwigzkowa (art. 34 ustawy o zwiagzkach za-
wodowych) jest tylko taka struktura NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora zakresem
swego dzialania obejmuje co najmniej dwdch pracodawcéw w rozumieniu
art. 3 k.p.

wyrok SN z 10.01.2002 r., I PKN 790/00, OSNP 2004/2, poz. 29

Pracodawcy przystuguje przeciwko miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
roszczenie o ustalenie, ze jest (nie jest) objety zakresem dzialania tej organizacji
(art. 189 k.p.c.).

wyrok SN z 20.05.2011 r., IT PK 295/10, OSNP 2012/13-14, poz. 169
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1. Organizacja miedzyzakladowa stanowi¢ ma odmiane organizacji zaktadowej
dla przypadkéw, w ktdrych organizacja zaktadowa nie mogtaby dziata¢. Uza-
sadnione pozostaje zatem jednakowe traktowanie obu rodzajéw organizacji
zwigzkowych.

2. Tre$¢ przepisow szczegolnych dotyczacych organizacji miedzyzakta-
dowej (art. 34 ust. 2 i art. 34" ustawy o zwigzkach zawodowych) nie wylg-
cza zadnych uprawnien organizacji migdzyzakladowej. Ich celem, podobnie
jak celem art. 34* ustawy, pozostaje jedynie dostosowanie norm okreslajacych
prawa i obowigzki jednego pracodawcy oraz organizacji zwiazkowej do przy-
padku, w ktérym organizacja zwigzkowa jako miedzyzaktadowa wchodzi w re-
lacje z co najmniej dwoma pracodawcami. Dostosowanie nie oznacza jednak
ograniczenia uprawnien organizacji.

3. Motywy istnienia ochrony w okresie po ustaniu kadencji pozostaja
identyczne takze w przypadku organizacji miedzyzaktadowej. Nie ma po-
wodu przypuszczaé, by chroniony szczegélnie dziatacz takiej organizacii
z jakichkolwiek systemowych wzgledoéw nie musial si¢ obawia¢ negatyw-
nych konsekwencji ze strony pracodawcy. Ryzyko w rownym stopniu doty-
ka dzialacza organizacji zaktadowej, jak i ponadzakltadowej. Nie ma zatem
iz tego wzgledu powodow dla przyjecia, ze art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych mialby nie mie¢ zastosowania do czlonka organizacji miedzy-
zakladowe;j.

wyrok SN z 14.05.2013 r., IT PK 262/12, LEX nr 1335567

Nie narusza przepiséw o wypowiadaniu stosunku pracy pracodawca, ktory
rozwigzal umowe o prace z dzialaczem zwigzkowym bez uzyskania zgody
zarzadu dzialajacej u niego miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, gdy
organizacja ta nie wykazala, Ze zrzesza wszystkich z pracodawcéw objetych
zakresem jej dzialania, co najmniej 10 cztonkéw o statusie pracownikéw lub
osob wykonujacych prace nakladcza (art. 34 ust. 1112 w zw. z art. 25' ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN z 23.08.2018 r., I PK 117/17, OSNP 1019/3, poz. 29

Art. 34", [Uprawnienia ochronne dziataczy
organizacji miedzyzaktadowych]

1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzakiadowej organizacji zwigzkowej ponosza
koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zwigzane z za-
trudnianiem osoby wykonujacej prace zarobkowa zwolnionej:

1) z obowiazku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie miedzyzakiadowej

organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,
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2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - na podstawie art. 31
ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie

art. 31 ust. 4
- odpowiednio do udziatu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego praco-
dawcy w tacznej liczbie cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodaw-
cOw objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej przedstawia pracodawcy, ktéry
zwolni osobe lub osoby wykonujace prace zarobkowa z obowigzku swiadczenia pracy, od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych
u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji oraz u kazdego z tych
pracodawcéw - w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia informacje, o kto-
rych mowa w ust. 2, w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpifo zwolnienie osoby lub os6b wykonujacych prace zarobkowsa z obowigzku
Swiadczenia pracy, od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Na potrzeby przeliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w przypadku innych niz
pracownicy oséb wykonujacych prace zarobkowa bedacych cztonkami miedzyzaktadowe;j
organizacji zwigzkowej przyjmuje sie, ze osoby te sg zatrudnione w petnym wymiarze
czasu pracy.

5. Sposdb i tryb ponoszenia kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla kazdy
pracodawca, ktéry zwolni osobe lub osoby wykonujace prace zarobkowa z obowigzku
$wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w zakresie dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tej osoby lub tych oséb
wykonujacych prace zarobkowa.

Z art. 34! ustawy o zwigzkach zawodowych nie wynika wspoétuczestnictwo
konieczne wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej w sprawie o wynagrodzenie ze stosunku pracy docho-
dzone przez czlonka zarzadu tej organizacji zwolnionego z obowigzku $wiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Z art. 34! ustawy o zwigzkach zawodowych mozna jedynie wyprowa-
dzi¢ swoiste roszczenie regresowe pracodawcy zatrudniajacego pracownika
zwolnionego z obowiazku §wiadczenia pracy przeciwko innym pracodawcom
objetym dziataniem tej samej organizacji zwigzkowej, ktorej dotyczy to zwol-
nienie; nie wynika z niego natomiast, ze sprawa o wynagrodzenie (nalezne
w okresie zwolnienia) moze toczy¢ si¢ tylko facznie przeciwko wszystkim tym
pracodawcom.

wyrok SN z 12.01.2012 r., I PK 72/11, LEX nr 1167733

52
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Art. 342, [Ochrona trwatosci stosunku pracy
dziataczy organizacji miedzyzaktadowych]

1. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra co najmniej u jednego
pracodawcy objetego jej dziataniem zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa w licz-
bie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25°
ust. 1 lub 2, moze wskaza¢ osoby wykonujace prace zarobkowa podlegajace ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 u jednego pracodawcy wskazanego
przez te organizacje sposrod pracodawcéw objetych jej dziataniem, u ktdérego ta
organizacja zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa w liczbie wymaganej do

uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 25%ust. 1 lub 2,

powiekszonej o liczbe pozostatych pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji,

u ktorych jest zatrudnionych co najmniej 10 osdb wykonujacych prace zarobkowa

bedacych jej cztonkami.

2. Jezeli miedzyzaktadowa organizacja zwiagzkowa u zadnego pracodawcy objetego
jej dziataniem nie zrzesza liczby oséb wykonujacych prace zarobkowa wymaganej do uzy-
skania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 253ust. 1 lub 2, liczba os6b
wykonujacych prace zarobkowa podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1
nie moze by¢ wieksza od liczby pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji, ktérzy
zatrudniajg co najmniej 10 os6b wykonujacych prace zarobkowa bedacych jej cztonkami.

1. Informacja o liczbie cztonkéw zakladowej lub mig¢dzyzaktadowej organi-
zacji zwigzkowej przekazana po terminie okreslonym w art. 25' ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych jest skuteczna w odniesieniu do wypowiedzenia
umowy o pracg zfozonego po jej uzyskaniu przez pracodawce. Informacja
przekazana po tym terminie i juz po zlozeniu przez pracodawce wypowiedze-
nia umowy nie ma wplywu na jego prawidtowos¢ takze wtedy, gdy organizacja
zwigzkowa mogla udowodni¢, Ze zrzeszala liczbe czlonkéw wymagang przez
art. 25" ust. 1, art. 34 ust. 2 lub art. 34 ust. 2 tej ustawy.

2. Dzialacz miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktora w zadnym za-
kladzie pracy nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241" k.p. (obecnie art. 25
ust. 1 u.z.z.), korzysta ze szczegdlnej ochrony trwalosci stosunku pracy pod
warunkiem zrzeszania przez t¢ organizacje przynajmniej w jednym zakladzie
pracy co najmniej 10 cztonkéw bedacych pracownikami i poinformowania
o tym pracodawcy. Nie jest wymagane, aby chroniony pracownik byl zatrud-
niony wlasnie w tym zakladzie, w ktérym zwigzek zrzesza co najmniej 10 pra-
cownikow (art. 342 ust. 2 i art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych).

wyrok SN 2 6.10.2011 r., ITI PK 17/11, OSNP 2012/21-22, poz. 257
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Art. 35 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

Rozdziat 5. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepis6w ustawy

Art. 35. [Naruszanie wolnosci zwigzkowej]

1. Kto w zwiagzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwiazkowej,
2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami

ustawy,

3) dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, z powodu przyna-

leznosci do zwigzku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub
wykonywania funkgcji zwigzkowe;j,

4) nie dopetnia w terminie obowiagzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 26" ust. 1,
5) nie dopetnia w terminie obowiazku podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, o ktorym mowa w art. 26’ ust. 3,

6) nie dopetnia obowigzku pobrania z wynagrodzenia danej osoby sktadki zwigzkowej

w zadeklarowanej przez te osobe wysokosci lub obowigzku niezwtocznego przekaza-
nia kwoty pobranych sktadek zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 33", na rachunek
bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wskazany
przez zaktadowa organizacje zwiazkowa,

7) nie dopetnia obowigzku ponoszenia kosztéw, o ktérym mowa w art. 34" ust. 1, w od-

powiedniej proporcji wskazanej w art. 34" ust. 1 z uwzglednieniem art. 34" ust. 4,

8) nie zapewnia dostepu do zaktadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego przez

pracodawce do wykonywania czynnosci osobom, o ktérym mowa w art. 287,

9) nie przestrzega wewnetrznych przepiséw obowigzujacych u danego pracodawcy

podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 28"

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2. (utracit moc)
2'. Kto w zwigzku z petniong funkcja zwiazkowa:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego sadu o zmianie statutu,

o ktorej mowa w art. 16,

2) niezgodnie z przepisem art. 24 ust. 1, przeznacza dochéd z dziatalnosci gospodarczej

3

-~

prowadzonej przez zwigzek zawodowy na cele niestuzace realizacji zadan statuto-
wych zwiazku lub dzieli go pomiedzy cztonkéw zwiagzku,

w celu uzyskania uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
zaktadowej organizacji zwiazkowej, miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej lub
reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w informacji, o ktorej
mowa w art. 25" ust. 2 lub 3 lub w art. 34 ust. 2 lub we wniosku, o ktérym mowa
w art. 25%ust. 2, podaje lub na podstawie art. 342 ust. 1 wskazuje liczbe cztonkéw
organizacji zwiagzkowej wyzsza niz wynikajaca ze stanu faktycznego

- podlega grzywnie.

3. Odpowiedzialnos¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa o rozwia-

zywaniu sporéw zbiorowych.

Artykul 35 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych jest niezgodny z art. 42
ust. 1 oraz z art. 59 ust. 2-4 w zw. z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.
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Ustawa z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych Art. 39

Art. 36. [Dziatalno$¢ zwigzku zawodowego sprzeczna z prawem]

1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwigzku zawodowego prowadzi
dziatalnos¢ niezgodng z prawem, wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie
dziatalnosci tego organu do obowigzujacego prawa. Postepowanie wszczyna sie na wnio-
sek wiasciwego prokuratora okregowego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad rejestrowy
moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegdlnych cztonkéw organu zwigzkowego w wysokosci
okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego;

2) wyznaczy¢ wiadzom zwigzku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do organu
zwigzku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci tego organu.

3. Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okazg sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego z rejestru. Od tego
orzeczenia przystuguje apelacja.

4. (uchylony).

5. Zwiazek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w mysl ust. 3
jest obowiazany niezwfocznie zaprzestac swej dziatalnosci, a w terminie najp6zniej trzech
miesiecy od uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonac swojej likwidacji w sposéb
przewidziany w statucie.

Rozdziat 6. Przepisy szczegolne
Art. 37. [Spér miedzy pracodawca a organizacjg zwigzkowa]
Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjami dotycza-
ce intereséw os6b wykonujacych prace zarobkowa rozwigzywane sg na zasadach okre-

Slonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U.
22026 r. poz. 437).

Art. 38. [0dpowiednie stosowanie]

Przepisy ustawy dotyczace zwigzkéw zawodowych stosuje sie odpowiednio do orga-
nizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1i 2, z wytaczeniem przepisu art. 12
ust. 1 w czesci dotyczacej liczby zatozycieli zwigzku, a w czesci dotyczacej liczby cztonkow
zwigzku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. (uchylony)

()
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Ustawa z 13.03.2003 r.

o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

(Dz.U. 2 2025 . poz. 570 ze zm.)
(wyciag)

Art. 1. [Zakres regulacji]

1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikoéw,
2) 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz

300 pracownikow,

3) 30 pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow
- zwanego dalej ,grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszace sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg pra-
cownikdw, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkéw
pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej
5 pracownikow.

Notka 1: Jak wynika z pkt 3 wyroku TK z 24.02.2004 r., K 54/02, OTK-A 2004/2,
poz. 10, ograniczenie stosowania ustawy do pracodawcéw zatrudniajacych co naj-
mniej 20 pracownikéw oraz przyjete limity liczby zwalnianych pracownikéw sa zgodne
z art. 2 Konstytucji RP.
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Ustawa z 13.03.2003 1. 0 szczeglnych zasadach rozwigzywania. .. Art. 1

Notka 2: Przy zwolnieniu indywidualnym na podstawie art. 10 ustawy liczbe 20
pracownikéw ustala si¢ wedtug stanu zatrudnienia w dniu zlozenia wypowiedzenia
(zob. wyrok III PK 59/12, zamieszczony pod art. 8 ustawy).

Uzyte w prawie zakladowym pojecie ,,przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw” - jezeli nic innego nie wynika z pozostaltych przepisow tego prawa — na-
lezy rozumie¢ zgodnie z art. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach.

wyrok SN z 10.05.2006 r., ITI PK 18/06, OSNP 2007/9-10, poz. 126

Ustawe o grupowych zwolnieniach stosuje si¢ takze do wypowiedzenia zmie-
niajacego (art. 1 ust. 1 tej ustawy w zw. z art. 42 § 1 k.p.) - teza 1 wyroku.
wyrok SN z 17.05.2007 r., III BP 5/07, OSNP 2008/13-14, poz. 188

Dla oceny, czy zastosowanie ma art. 1 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach
(odnosnie do liczby zwalnianych pracownikéw w stosunku do reszty zalogi),
decydujace znaczenie ma chwila sktadania pracownikom o$wiadczen o wypo-
wiedzeniu, a nie data rozwigzania stosunkow pracy.

wyrok SN z 4.03.2015 r., I PK 184/14, LEX nr 1678952

Pracownik, z ktérym rozwigzano wiez pracownicza kilka miesiecy po przepro-
wadzeniu procedury z art. 1 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach, w trak-
cie ktorej zwolniono wszystkich poza nim pracownikéw, nie moze skutecznie
twierdzi¢, Ze wypowiedzenia dokonat pracodawca zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw.

wyrok SN z 19.01.2017 r., I PK 40/16, LEX nr 2209124

Do wypowiedzen zmieniajacych (art. 42 k.p.) dokonywanych wobec wiekszej
liczby pracownikow stosuje si¢ przepisy o zwolnieniach grupowych, gdy w wy-
niku tych wypowiedzen u pracodawcy doszlo do co najmniej pieciu zwolnien
w rozumieniu art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a dyrektywy Rady nr 98/59/WE
220.07.1998 1. w sprawie zblizania ustawodawstw Panistw Cztonkowskich od-
noszacych sie do zwolnien grupowych (Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 3, s. 327).

wyrok SN z 12.02.2019 r., IT PK 283/17, OSNP 2019/10, poz. 119

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron w wyniku przysta-
pienia pracownika do programu dobrowolnych odej$¢ stanowi rozwigzanie
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw i uprawnia do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego (art. 2 ust. 1 ustawy z 30.04.2004 r.
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Art. 1 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

o $wiadczeniach przedemerytalnych, Dz.U. z2 2019 r. poz. 2173 ze zm., obecnie
Dz.U. 22026 1. poz. 115, w zw. z art. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach).
wyrok SN z 2.07.2019 r., I UK 161/18, OSNP 2020/7, poz. 69

Rozwigzanie umowy o prace na skutek nieprzyjecia nowych warunkéw za-
trudnienia objete jest zwolnieniem grupowym w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy o grupowych zwolnieniach, jesli doszlo do zwolnienia wigkszej liczby
pracownikdw w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego, a w tym co najmniej
pieciu zwolnien w rozumieniu art. 1 ust. 1 akapit pierwszy lit. a dyrektywy
Rady 98/59/WE z 20.07.1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw
Czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, 5. 327).

wyrok SN z 10.10.2019 r., I PK 196/18, OSNP 2020/9, poz. 92

1. Zmiany ilo$ciowe zwigzane z konsekwentnym rozwigzywaniem stosunkow
pracy zachodzgce w okresie 30 dni nie moga wplywac na zastosowanie usta-
wy o grupowych zwolnieniach. W przypadku zaniechan pracodawcy co do
obowiazkéw notyfikacyjnych, limit co najmniej 20 pracownikéw powinien
by¢ ustalany wedlug stanu w pierwszym dniu okresu, w ktérym pracodawca
podejmuje dziatania zmierzajace do ustania stosunkéw pracy.

2. Wystapienie przez pracownika z wnioskiem o rozwigzanie stosunku
pracy nie wyklucza stosowania ustawy o grupowych zwolnieniach, jezeli
przyczyny niedotyczace pracownika rzeczywiscie istnialy i miaty decydujace
znaczenie dla zlozenia przez pracodawce o$wiadczenia woli o przyjeciu oferty
rozwigzania Umowy o prace za porozumieniem stron.

wyrok SN z 9.04.2025 r., IT PSKP 16/24, OSNP 2015/10, poz. 97

Liczbe 20 zatrudnionych pracownikéw warunkujacg zastosowanie art. 1 ust. 1
ustawy o grupowych zwolnieniach, ustala si¢ na dzien podjecia przez praco-
dawce pierwszej czynnosci zmierzajacej do zredukowania liczby pracownikow
na skutek wystgpienia przyczyn niedotyczacych pracownikéw (réwniez na
zasadzie porozumienia stron), jezeli doprowadzity one w okresie kolejnych
30 dni do zwolnienia z pracy obejmujacego co najmniej: 1) 10 pracownikow,
gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow, 2) 10% pracownikow,
gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracow-
nikéw, 3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikow.

wyrok SN z 1.04.2025 r., IT PSKP 50/23, OSNP 2025/12, poz. 117
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Ustawa z 13.03.2003 1. 0 szczeglnych zasadach rozwigzywania. .. Art. 3

Art. 2. [Konsultacje dotyczace grupowego zwolnienia]

1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowac zamiar przeprowadzenia grupowego
zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci mozliwosci unikniecia
lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych
z tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na pismie zaktadowe organizacje
zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych
pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach zawodowych pra-
cownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciagu ktérego nastgpi
takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwol-
nienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach rozstrzygniecia
spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli obej-
muja one $wiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawic
sposdb ustalania ich wysokosci.

4. Pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym informacje, o kto-
rych mowa w ust. 3, w terminie umozliwiajgcym tym organizacjom zgtoszenie w ramach
konsultacji propozycji dotyczacych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowigzany przekaza¢ zaktadowym or-
ganizacjom zwigzkowym takze inne niz okreslone w ust. 3 informacje, jezeli moga one
mie¢ wptyw na przebieg konsultacji oraz tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na pismie witasciwemu powiatowemu urzedowi pracy
informacje, o ktérych mowa w ust. 3, z wytaczeniem informacji dotyczacych sposobu
ustalania wysokosci swiadczen pienieznych przystugujacych pracownikom.

6a. W przypadku zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia dotyczacego
cztonkow zatogi statku morskiego o polskiej przynaleznosci pracodawca przekazuje infor-
macje, o ktérych mowa w ust. 6, powiatowemu urzedowi pracy wiasciwemu ze wzgledu
na siedzibe armatora.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
uprawnienia tych organizacji w zakresie wynikajacym z ust. 1-5 przystuguja przedstawi-
cielom pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 3. [Porozumienie w sprawie grupowego zwolnienia]

1. W terminie nie dfuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 3, pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe zawieraja porozumienie.

2. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie zasady postepowania
w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a tak-
ze obowiazki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych spraw pra-
cowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organiza-
cjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), z ktorych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postepo-
wania w sprawach dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwolnienia
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ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajac, w miare mozliwosci, propozycje przed-
stawione w ramach konsultacji przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakiadowe organizacje zwigzkowe, zasady
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikoéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracow-
nikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

6. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, podlega wpisowi do
Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U.
poz. 1661).

Dokonanie wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, mimo niezawarcia po-
rozumienia lub niewydania regulaminu, o ktérych mowa w art. 3 ustawy
o grupowych zwolnieniach, uzasadnia roszczenia przewidziane w art. 45
§ 1 k.p - teza 2 wyroku.

wyrok SN z 17.05.2007 r., III BP 5/07, OSNP 2008/13-14, poz. 188

1. Naruszenie przez pracodawce przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych nie stanowi naruszenia przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace,
nawet jesli spor zbiorowy dotyczy warunkéw zwolnien grupowych.
2. Niezawarcie porozumienia miedzy pracodawca a zwigzkami zawodowy-
mi w przedmiocie zwolnien grupowych i wszczecie sporu zbiorowego w sprawie
warunkow tych zwolnien nie stanowi przeszkody w wydaniu przez pracodawce
regulaminu na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o grupowych zwolnieniach.
wyrok SN z 5.03.2009 r., I PK 146/08, OSNP 2010/19-20, poz. 234

Naruszenie przez pracodawce porozumienia zbiorowego dotyczgcego zwol-
nien grupowych (art. 3 ustawy o grupowych zwolnieniach w zw. z art. 9
§ 1 k.p.) nie moze by¢ oceniane jako naruszenie przepisow o wypowiadaniu
umow o prace (art. 45 § 1 k.p.), jezeli nie miato wplywu na rozwigzanie sto-
sunku pracy z konkretnym pracownikiem.

wyrok SN z 24.11.2011 r., I PK 60/11, LEX nr 1135988

Restrukturyzacja pracodawcy nie stanowi uzasadnionej przyczyny wypowie-
dzenia umowy o prace w sytuacji, gdy zaktadane zmniejszenie zatrudnienia
przewidziane w regulaminie zwolnien grupowych osiagni¢to uprzednio na
skutek dobrowolnych odej$¢ pracownikow.

wyrok SN z 18.02.2014 r., III PK 63/13, OSNP 2015/5, poz. 62

Zob. wyrok SN z 8.03.2013 r., II PK 198/12, zamieszczony pod art. 5 ustawy
o grupowych zwolnieniach.
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Art. 4. [Zawiadomienie powiatowego urzedu pracy
o ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia]

1. Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia
po spetnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 - zawiadamia na pismie
wiasciwy powiatowy urzad pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwol-
nienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz o przyczynach ich
zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze o przeprowa-
dzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

1a. W przypadku zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia dotyczacego
cztonkow zatogi statku morskiego o polskiej przynaleznosci pracodawca przekazuje infor-
magcje, o ktérych mowa w ust. 1, powiatowemu urzedowi pracy wiasciwemu ze wzgledu
na siedzibe armatora.

2. Kopie zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje zaktado-
wym organizacjom zwigzkowym. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga przedstawic
wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy swoja opinie w sprawie grupowego zwol-
nienia.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, prze-
pis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

4. W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia
sadowego zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim wnio-
skiem wystapi wiasciwy powiatowy urzad pracy.

Art. 5. [Wypowiadanie stosunkéw pracy
w ramach grupowego zwolnienia]

1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwol-
nienia nie stosuje sie art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepi-
séw odrebnych dotyczacych szczegéinej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktéorym mowa w art. 3, przy wypowiada-
niu pracownikom stosunkéw pracy, a takze warunkéw pracy i ptacy, stosuje sie art. 38
Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach, o ktérych mowa
w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 mie-
sigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
uplynat juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i pfacy w sytuacjach, o ktérych
mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczeg6lng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy
i ptacy pracownikowi:

1) ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, pracownicy

w cigzy, pracownikowi od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
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albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, uzu-

petniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, urlopu

ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu opiekuniczego - do dnia zakonczenia tego
urlopu;

2) bedacemu czionkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej;

4) bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do repre-
zentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady za-
ktadowej;

4b) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawiciel-
skiego lub przedstawicielem pracownikéw w spétce europejskiej;

4c) bedacemu cztonkiem specjalnego zespofu negocjacyjnego, organu przedstawiciel-
skiego lub przedstawicielem pracownikéw w spétdzielni europejskiej;

4d) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkiem zespotu przed-
stawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia
lub podziatu spétek;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powofanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej
stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;

7) bedacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 i 778 oraz
z 2009 r. poz. 805), przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania
od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodze-
nia, pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktérym
korzystaliby ze szczeg6lnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

6a. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownicg w cigzy, pracownikiem
od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, z powodu
odmowy przyjecia przez te pracownice albo tego pracownika zaproponowanych warun-
koéw pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu dokonanego wypo-
wiedzenia, pracodawca udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkéw
pracy i ptacy kierowat sie innymi powodami.

7. (uchylony).

Okresu urlopu macierzynskiego nie zalicza si¢ do okresu urlopu trwajacego co
najmniej 3 miesigce (nie sumuje si¢ z okresem innego urlopu), w czasie ktdrego
dopuszczalne jest wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w sytuacjach, o ktorych mowa w art. 41 k.p. (art. 5 ust. 5 pkt 1
w zw. z art. 5 ust. 3 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 21.11.2006 r., IT PK 52/06, OSNP 2007/23-24, poz. 349
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Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw pracownikom objetym szczegdlng ochrong przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy niezaleznie od tego,
czy réwnoczesnie dokonuje definitywnych zwolnien z pracy z tych przyczyn
(art. 10 ust. 1 w zw. z art. 5 ust. 5 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 3.04.2008 r., IT PK 286/07, OSNP 2009/15-16, poz. 202

Przepisy art. 2-6 ustawy o grupowych zwolnieniach stosuje si¢ przy rozwia-
zywaniu umow o prace na czas okreslony w ramach zwolnieni grupowych.
W razie naruszenia tych przepisow pracownikowi przystuguje roszczenie o od-
szkodowanie na podstawie art. 50 § 3 k.p. (obecnie art. 47").

wyrok SN z 4.12.2008 r., IT PK 139/08, OSNP 2010/11-12, poz. 134

W razie zwolnien grupowych pracodawca moze wypowiedzie¢ definitywnie
(a nie tylko zmieniajaco) umowe o prace pracownikowi podlegajacemu szcze-
gblnej ochronie z mocy przepisu odrebnego (art. 5 ust. 1 ustawy o grupowych
zwolnieniach), niewymienionemu wart. 5 ust. 5 tej ustawy, chocby nie nastg-
pilo ogtoszenie upadtosci lub likwidacja pracodawcy.

wyrok SN z 23.06.2010 r., IT PK 21/10, OSNP 2011/23-24, poz. 292

Zastosowanie instytucji wypowiedzenia zmieniajgcego z art. 42 § 1-3 k.p. dla
osiggniecia — poprzez zaoferowanie niemozliwych do przyjecia przez pracow-
nika warunkow pracy i placy - skutku wlasciwego dla definitywnego wypo-
wiedzenia umowy o prace, a wiec skutku czynnosci niedopuszczalnej w swietle
art. 5 ust. 5 pkt 3 ustawy o grupowych zwolnieniach w zwigzku z art. 34 ust. 1
iart. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych wobec cztonka zarzadu mie-
dzyzakladowej organizacji zwigzkowej takze w ramach zwolnien grupowych,
stanowi naduzycie prawa w rozumieniu przepisu art. 8 k.p.

wyrok SN z 8.03.2012 r., Il PK 59/11, LEX nr 1211169

Dodatek wyréwnawczy, wynikajacy z art. 5 ust. 6 ustawy o grupowych zwol-
nieniach, nie musi by¢ wprowadzony wypowiedzeniem zmieniajacym, przy-
stuguje bowiem z mocy samego prawa. Wypowiedzenie zmieniajgce, ktore nie
przyznaje pracownikowi prawa do takiego dodatku, nie jest przez to wadliwe.

wyrok SN z 12.07.2012 r., IT PK 304/11, OSNP 2013/15-16, poz. 170

Strony porozumienia zbiorowego o charakterze normatywnym moga wy-
taczy¢ przewidziane w art. 5 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach
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uchylenie — ustanowionej tym porozumieniem - szczegélnej ochrony okreslonej
kategorii pracownikow przed definitywnym wypowiedzeniem uméw o prace.
wyrok SN z 8.03.2013 r., IT PK 198/12, OSNP 2014/1, poz. 2, teza 1

Skfadniki wynagrodzenia okreslonego w art. 81 § 1 k.p. w stalej stawce mie-
siecznej powinny by¢ wyplacane w takiej wysokosci, w jakiej przystuguja
w miesigcu, w ktérym pracownik korzysta z urlopu.

Jezeli na skutek wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy doszto do ob-
nizenia wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy
o grupowych zwolnieniach, a nastepnie pracownik ten zostal niedopuszczony
do pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przystuguje mu przy
obliczaniu wynagrodzenia z art. 81 § 1 k.p. do konca okresu, w ktorym ko-
rzystalby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych
z Kodeksu pracy.

wyrok SN z 8.02.2018 r., I PK 347/16, LEX nr 2459719

Zastosowanie dozwolonego prawem wypowiedzenia zmieniajacego z art. 42
§ 1-3 k.p. dla osiggniecia skutku wlasciwego dla definitywnego wypowiedze-
nia umowy o prace, przez zaoferowanie podlegajacemu szczegdlnej ochro-
nie czlonkowi zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej niemozliwych do
przyjecia warunkéw pracy i placy, moze by¢ ocenione jako naduzycie prawa
niepodlegajace ochronie w mys] art. 8 k.p., wobec tego, ze jest to skutek nie-
dopuszczalny w $wietle art. 5 ust. 5 pkt 3 ustawy o grupowych zwolnieniach
w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

wyrok SN z 2.10.2024 r., I PSKP 3/24, OSNP 2025/5, poz. 44

Art. 6. [Termin wypowiedzenia i rozwigzania stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia]

1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
moze nastapic nie wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawce zawiadomienia, o kto-
rym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz
po zawarciu porozumienia lub spetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5.

2. Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub spefnienia obowiazku, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkéw rozwigzania z pracownikami stosunkow
pracy w razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia
sadowego.
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Art. 7. [Grupowe zwolnienie z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy]

Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnie-
nia z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje sie przepisy art. 41'
§1, art. 177 § 4, art. 186° i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regu-
lujace rozwigzywanie z pracownikami stosunkoéw pracy z takiego powodu.

Art. 8. [Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania
stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia]

1. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy krécej niz 2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy od 2 do 8 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy ponad 8 lat.
2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1'
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.
3. Odprawe pienieznga ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowia-
zujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Mozliwe jest przyznanie pracownikowi w umowie o prace odprawy na wy-
padek rozwigzania stosunku pracy, do ktérej pracownik nabywa prawo, nie-
zaleznie od odprawy wyplaconej na podstawie art. 8 ustawy o grupowych
zwolnieniach.

wyrok SN z 25.11.2005 r., I PK 86/05, OSNP 2006/19-20, poz. 295

Przywrdcenie pracownika do pracy prawomocnym wyrokiem sagdu powoduje,
ze odpada podstawa prawna odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, do wyplaty ktorej pracodawca zobowigzat
sie w ugodzie pozasagdowej.

wyrok SN z 3.02.2006 r., IT PK 158/05, OSNP 2006/23-24, poz. 357

Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1

lit. b k.p., moze domagac si¢ zasadzenia odprawy z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 10
ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach, jezeli wykaze, iz wskazana przez
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pracodawce przyczyna rozwigzania umowy byta fikcyjna (pozorna), a rzeczy-
wista przyczyna nie dotyczyta pracownika.
wyrok SN z 18.08.2009 r., I PK 52/09, LEX nr 550996

1. Sad rozpoznajacy sprawe o zwrot wyplaconej pracownikowi odprawy pie-
nigznej jako $wiadczenia nienaleznego jest zwigzany wczesniejszym prawo-
mocnym wyrokiem zapadtym miedzy tymi samymi stronami, zasadzajacym
na rzecz pracownika odszkodowanie w zwigzku z pozornoscia przyczyny wy-
powiedzenia umowy o prace (art. 365 § 1 k.p.c.).

2. Zasadzenie na rzecz pracownika odszkodowania w zwigzku z usta-
leniem braku przyczyn niedotyczacych pracownika do wypowiedzenia mu
umowy o prace oznacza, ze odpadta podstawa do wyplaty odprawy pieniezne;j,
w zwigzku z czym przybrala ona charakter $wiadczenia nienaleznego (art. 410
§ 2 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

3. W sytuacji gdy przyczyna niedotyczaca pracownika wskazana w o$wiad-
czeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace okazuje sie¢ pozorna,
rozwazenia wymaga, czy pracodawca nie mial §wiadomosci, ze nie byl zo-
bowiazany do wyplaty pracownikowi odprawy pieni¢znej (art. 411 pkt 1 k.c.
wzw. z art. 300 k.p.).

wyrok SN z 22.06.2011 r., IT PK 4/11, OSNP 2012/15-16, poz. 192

Zakonczenie akgji strajkowej i zapewnienie spokoju spotecznego moze sta-
nowi¢ usprawiedliwiong przyczyne zréznicowania uprawnien pracownikéw
do dodatkowej odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, przewidzianej w postanowieniach porozumienia
pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi zawartego w trybie przepisow ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

wyrok SN z 10.05.2012 r., IT PK 227/11, OSNP 2013/9-10, poz. 107

Odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o grupowych zwol-
nieniach, nie przystuguje pracownikowi, jezeli w chwili zlozenia mu o$wiad-
czenia o wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca zatrudnial mniej niz
20 pracownikow.

wyrok SN z 28.05.2013 r., III PK 59/12, OSNP 2014/7, poz. 99

1. Prawo do odprawy na podstawie art. 8 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 1 ustawy
o grupowych zwolnieniach zwigzane jest ze zwolnieniem si¢ pracodawcy
z obowigzku zatrudniania pracownika. Jezeli to zwolnienie si¢ od zobowig-
zania staje si¢ bezskuteczne w wyniku restytucji stosunku pracy, odprawa
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staje sie $wiadczeniem nienaleznym w rozumieniu art. 410 § 2 k.c., podlega-
jacym zwrotowi na warunkach okreslonych w art. 405-409 w zw. z art. 410
§1k.c.

2. Nastepcze odpadniecie podstawy swiadczenia (odprawy) na skutek pra-
womocnego orzeczenia o przywréceniu pracownika do pracy (art. 410 § 2 k.c.)
wyklucza z gory zastosowanie art. 411 pkt 1 k.c.

wyrok SN z 1.04.2015 r., IT PK 134/14, LEX nr 1682206

Pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna, jezeli w ogéle nie ustalono
przyczyn wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce lub okaze sie,
Ze ujawnione przyczyny tego wypowiedzenia nie pozostawaly w zwigzku
ze stosunkiem pracy, chyba ze pracodawca udowodni, iz przyczyng wypowie-
dzenia byly okolicznosci dotyczace pracownika (art. 10 ust. 1 w zw. z art. 8
ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 5.12.2016 r., III PK 30/16, OSNP 2018/2, poz. 15, teza 3

Pracownikowi, ktéry z inicjatywy pracodawcy rozwiazal umowe o prace za
porozumieniem stron, a nastepnie zawarl z dotychczasowym pracodawca
umowe o wspdlpracy jako samozatrudniony, przystuguje - z dniem zawarcia
porozumienia — prawo do odprawy pienieznej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 3 w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach.

wyrok SN z 19.09.2018 r., I PK 123/17, OSNP 2019/7, poz. 30

Pracownikowi o statusie cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktérego stosunek
pracy wygasl na podstawie art. 170 ust. 1 ustawy z 16.11.2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. poz. 1948
ze zm.), przystuguje odprawa pieniezna na podstawie art. 8 ustawy o grupo-
wych zwolnieniach.

uchwata SN z 23.01.2019 ., III PZP 5/18, OSNP 2019/7, poz. 80

Notka: Uwarunkowanie w art. 8 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach wysoko-
$ci odprawy od stazu pracy u danego pracodawcy - jak mozna wnosi¢ z wyroku TK
224.02.2004 r., K 54/02, OTK-A 2004/2, poz. 10 - jest zgodne z Konstytucja RP.

Z pkt 4 tego wyroku wynika, Ze art. 8 ust. 2 obowigzujacej wezesniej ustawy
o0 zwolnieniach grupowych, majacy w tym zakresie takg samg tres¢ jak art. 8
ust. 1 nowej ustawy o grupowych zwolnieniach, zostat bowiem uznany za nie-
zgodny z art. 2 Konstytucji RP tylko w zakresie sposobu jego wejscia w zycie,
z uwagi na naruszenie zasady ochrony zaufania do panstwa i prawa.
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Ze zwolnienia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 3 u.p.d.o.f,, wylaczo-
ne s3 odprawy pieni¢zne wyplacane na podstawie przepisow o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow.

wyrok NSA z 15.11.2019 r., IT FSK 3960/17, LEX nr 3059324

1. Nadmierne obciazenie pracownika obowigzkami, ktérych wykonanie miesci
si¢ w jego predyspozycjach intelektualnych i kwalifikacjach, jednak ich zakres
i wymiar (rozmiar) uniemozliwia nalezyte ich wykonywanie w obowigzujg-
cych go normach czasu pracy, moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o pra-
c¢ przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, lecz lezacych po
stronie pracodawcy.

2. Prawo do odprawy pienigznej (art. 8 ustawy o grupowych zwolnie-
niach) wyjatkowo moze naby¢ pracownik w sytuacji rozwigzania przez siebie
jednostronnie stosunku pracy, gdy koniecznos$¢ rozwigzania stosunku pracy
nie istnieje po stronie pracodawcy, jezeli uzasadnione przyczyny rozwigzania
stosunku pracy leza wylacznie po stronie pracodawcy.

wyrok SN z 26.01.2022 r., I PSKP 58/21, LEX nr 3340987

Notka: W odniesieniu do obowigzku zwrotu odprawy zob. uw. 16 do art. 87.

Pracownik po przywrdceniu do pracy powinien zwrdci¢ pracodawcy odpra-
we wyplacong na podstawie art. 8 ustawy o grupowych zwolnieniach, a jako
ze otrzymal pierwotnie §wiadczenie nalezne, to nie ma zastosowania art. 411
pkt 2 k.c., bowiem dotyczy sytuacji spetnienia przez pracodawce $wiadczenia
nienaleznego. Nie jest jednak wylaczone stosowanie art. 8 k.p.

wyrok SN z 24.02.2022 r., IT PSKP 75/21, LEX nr 3350073

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia na niekorzys¢ pracownika, wynikajaca
z przepisow obowigzujacych pracodawce bedacego panstwows jednostkg bu-
dzetows, nie wyklucza prawa pracownika do odprawy pienieznej z art. 8 ust. 1
ustawy o grupowych zwolnieniach. W takiej sytuacji przyczyna rozwiazania
przez pracownika umowy o prace w trybie art. 23' § 4 k.p. nie dotyczy pra-
cownika, lecz lezy po stronie pracodawcy.

wyrok SN z 18.10.2022 r., I PSKP 70/21, OSNP 2023/4, poz. 41
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Art. 9. [Ponowne zatrudnienie pracownika
zwolnionego w ramach grupowego zwolnienia]

1. W razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej grupie zawodowe;j
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy w ramach
grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia
u tego pracodawcy w ciaggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
w okresie 15 miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia.

Notka: W odniesieniu do roszczen pracownika wynikajacych z tego przepisu
zob. uw. 11 do art. 53 k.p.

Podstawe roszczenia o odszkodowanie za naruszenie przez pracodawce
obowiazku poinformowania o ponownym zatrudnianiu zwolnionych pra-
cownikow i zaoferowania im zatrudnienia stanowig ogolne zasady odpowie-
dzialnosci kontraktowej (art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), a rozmiar szkody
ustala sie z uwzglednieniem normalnego zwigzku przyczynowego (art. 361
§ 1 k.c. wzw. zart. 300 k.p.).

wyrok SN z 12.07.2011 r., IT PK 19/11, OSNP 2012/19-20, poz. 231

Notka: Wskazany w tezie obowigzek pracodawcy wynikat z porozumienia zawartego
na podstawie art. 3 niniejszej ustawy.

Niewykonanie przez pracodawce obowigzku ponownego zatrudnienia pra-
cownika (art. 9 ustawy o grupowych zwolnieniach) uzasadnia roszczenie
o0 nawigzanie stosunku pracy oraz o odszkodowanie na podstawie art. 471 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. Roszczenie o odszkodowanie przystuguje niezaleznie od
wygasniecia roszczenia o nawigzanie stosunku pracy ze wzgledu na niezacho-
wanie terminu z art. 264 § 3 k.p.

Niewykonanie przez pracodawce obowigzku ponownego zatrudnienia
pracownika (art. 9 ustawy o grupowych zwolnieniach) uzasadnia roszczenie
o0 nawigzanie stosunku pracy oraz o odszkodowanie na podstawie art. 471 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. Roszczenie o odszkodowanie przystuguje niezaleznie od
wygasniecia roszczenia o nawigzanie stosunku pracy ze wzgledu na niezacho-
wanie terminu z art. 264 § 3 k.p. Niewykonanie przez pracodawce obowigzku
ponownego zatrudnienia pracownika (art. 9 ustawy o grupowych zwolnie-
niach) uzasadnia roszczenie o nawigzanie stosunku pracy oraz o odszkodowa-
nie na podstawie art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Roszczenie o odszkodowanie
przystuguje niezaleznie od wygasniecia roszczenia o nawigzanie stosunku pra-
cy ze wzgledu na niezachowanie terminu z art. 264 § 3 k.p.

wyrok SN z 20.01.2015 r., ITI PK 52/14, OSNP 2016/9, poz. 114
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Swiadczenia przystugujace pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn jego niedotyczacych nie podlegaja zaliczeniu na poczet od-
szkodowania stanowigcego naprawienie szkody poniesionej przez pracownika
na skutek niewywigzania si¢ przez pracodawce z obowigzku ponownego jego
zatrudnienia, wynikajacego z art. 9 ustawy o grupowych zwolnieniach.
wyrok SN z 5.12.2016 r., ITI PK 35/16, LEX nr 2188647

1. Odmowa ponownego zatrudnienia pracownika w tej samej grupie zawo-
dowej, ktory zostal zwolniony w ramach zwolnienia grupowego, z powodu
braku kwalifikacji wczesniej niewymaganych narusza art. 9 ustawy o grupo-
wych zwolnieniach.

2. W takim przypadku pracownikowi przystuguje roszczenie o na-
wigzanie stosunku pracy lub odszkodowanie na podstawie art. 471 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.

3. Ustalenie wysokoéci szkody dokonuje sie z uwzglednieniem normalne-
go zwigzku przyczynowego (art. 361 k.c.).

4. Ograniczenie wysokosci szkody do wynagrodzenia za okres hipote-
tycznego wypowiedzenia moze mie¢ miejsce jedynie w zupelnie wyjatkowych
przypadkach, kiedy z okoliczno$ci danej sprawy wynika jednoznacznie i pew-
nie, Ze wypowiedzenie to zostatoby rzeczywiscie dokonane.

wyrok SN z 6.12.2016 r., I PK 254/15, LEX nr 2188628

Art. 10. [Zwolnienia indywidualne z przyczyn
niedotyczacych pracownikow]

1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci rozwia-
zania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowia wylaczny powod
uzasadniajgcy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumie-
nia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmujg mniejsza liczbe
pracownikéw niz okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigzac stosunki pracy,
w drodze wypowiedzenia, z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odreb-
nych przepiséw szczegélnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec
ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwol-
nienia, pod warunkiem niezgtoszenia sprzeciwu przez zaktadowa organizacje zwigzkowa
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i pfacy pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrud-
nianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sie art. 38
Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy w okolicznosciach okreslonych
w ust. 3 powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje, przez okres
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nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikaja-
cych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyréwnawczego nie przystuguje pracownikom,
ktérych szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41
Kodeksu pracy.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikow bedacych postami, senatorami
lub radnymi, w okresie, w ktérym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepi-
s6w szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem.

Mimo ze zwalnianie pracownikéw z przyczyn ich niedotyczacych, z uwagina licz-
be zwolnien, nie podlega rygorom opisanym w art. 2 ustawy o grupowych zwolnie-
niach, pracodaweca jest obowigzany stosowac art. 10 tej ustawy i opracowac jasne
i obiektywne kryteria wyboru pracownikéw, ktorym wypowiada umowy.

wyrok SN z 6.09.2005 r., I PK 50/05, LEX nr 276249

Przepisy art. 10 ust. 1 i 2 ustawy o grupowych zwolnieniach mogg stanowi¢
podstawe rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w okresie urlopu wy-
chowawczego takze w sytuacjach, gdy nie zachodzg przestanki przewidziane
wart. 186' § 1 zdanie drugie k.p. (obecnie art. 186° § 1 pkt 1 k.p.).

uchwata SN z 15.02.2006 r., Il PZP 13/05, OSNP 2006/21-22, poz. 315

Spelnienie warunkéw do uzyskania $wiadczen emerytalnych, wskazane jako
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, nie nalezy do
przyczyn dotyczacych pracownika w rozumieniu art. 10 ust. 1 ustawy o gru-
powych zwolnieniach.

wyrok SN z 8.01.2008 r., I PK 119/07, OSNP 2009/3-4, poz. 39

Prawidlowa wyktadnia art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach w odnie-
sieniu do 0sob szczegolnie chronionych, wymienionych w art. 5 ust. 5 ustawy,
nakazuje oceneg, Ze osobom tym mozna jedynie zmieni¢ warunki pracy w trybie
wypowiedzenia zmieniajgcego; owo wypowiedzenie podlega rezimowi ustawy
o grupowych zwolnieniach. Brakuje bowiem normy prawnej, ktora wylaczataby
w takiej sytuacji zastosowanie przepiséw powotanego aktu prawnego.

wyrok SN z 24.04.2009 r., IT PK 274/08, LEX nr 1746676

Wypowiedzenie umowy o prace z powodu odwotania pracownika z funkeji
czlonka zarzadu spotki handlowej nastepuje z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika w rozumieniu art. 8 w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych zwol-
nieniach, chyba ze pracodawca udowodni, iz przyczyna odwotania z funkcji
byly okolicznosci dotyczace pracownika.

wyrok SN z 2.02.2010 r., IT PK 184/09, OSNP 2011/13-14, poz. 180
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W przypadku indywidualnych zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow czlonek komitetu zalozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej
podlega ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy o grupowych zwolnieniach, a nie na pod-
stawie art. 32 ust. 7 ustawy o zwiazkach zawodowych.

wyrok SN z 22.04.2010 r., ITI PK 70/09, OSNP 2011/19-20, poz. 253

Przepis art. 19 ustawy z 6.07.1982 r. o radcach prawnych (obecnie Dz.U.
z 2022 r. poz. 1166) nie jest przepisem o szczegolnej ochronie w rozumieniu
art. 10 ust. 2 ustawy o grupowych zwolnieniach.

wyrok SN z 14.12.2010 r.,  PK 117/10, OSNP 2012/5-6, poz. 59

Ocena sadu rozpoznajacego roszczenie o odprawe co do braku rzeczywistej
koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z konkretnym pracownikiem nie
pozbawia go prawa do tego $wiadczenia, jezeli przyczyna niedotyczaca pra-
cownika byta faktycznie wylacznym powodem uzasadniajacym w ocenie pra-
codawcy wypowiedzenie umowy o prace (art. 8 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy
o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 25.01.2012 r., IT PK 102/11, OSNP 2012/23-24, poz. 289

1. Pracodawca ma prawo wyznaczenia kryteriow doboru pracownikéw do
zwolnienia z pracy w ramach zwolnien grupowych, ktore umozliwiaja wyselek-
cjonowanie pracownikéw posiadajacych cechy (kompetencje, predyspozycje,
umiejetnosci) pozadane przez pracodawce.
2. Pracodawca - typujac pracownikdw do zwolnienia — moze oprze¢ sie
i poprzesta¢ na ocenie dokonanej przez wyspecjalizowany, profesjonalny pod-
miot zajmujacy sie ocenianiem kompetencji pracownikow i potrafigcy doko-
na¢ obiektywnej oceny na podstawie wypracowanej metodologii.
wyrok SN z 1.06.2012 r., IT PK 258/11, OSNP 2013/11-12, poz. 128

Nieudzielenie absolutorium czlonkowi zarzadu spétki handlowej, stanowia-
ce podstawe odwolania go z funkgji, nie przesadza, ze rozwigzanie umowy
o prace nastgpito z przyczyn dotyczacych pracownika (w rozumieniu art. 10
ustawy o grupowych zwolnieniach). Pracodawce obcigza dowdd na okolicz-
nos¢, ze byta to przyczyna dotyczaca pracownika.

wyrok SN z 3.08.2012 r.,  PK 61/12, OSNP 2013/17-18, poz. 199

Pracodawca, ktéry przy dokonywaniu redukcji zatrudnienia z przyczyn or-
ganizacyjnych, stosuje okreslone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do
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zwolnienia, powinien nawigza¢ do tych kryteriow, wskazujac przyczyne wypo-
wiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony (art. 30 § 4 k.p.), dokonanego
na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach.

wyrok SN z 25.01.2013 r., I PK 172/12, OSNP 2014/4, poz. 52

Kryteria doboru do zwolnienia - na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy o gru-
powych zwolnieniach - pracownika zajmujgcego dwa stanowiska pracy po-
winny by¢ brane pod uwage osobno w stosunku do kazdego z zajmowanych
stanowisk.

wyrok SN z 12.11.2014 r., I PK 73/14, LEX nr 1567456

Rozwigzanie umowy o prace przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' k.p.
z powodu cigzkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigz-
kéw wobec pracownika — uprawnia pracownika do nabycia prawa do odprawy
pienieznej, o ktdrej mowa w art. 8 w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych
zwolnieniach, jezeli przyczyny te stanowia wylaczny powdd rozwigzania sto-
sunku pracy.

uchwata SN z 2.07.2015 r., III PZP 4/15, OSNP 2016/1, poz. 1

1. Przepisy ustawy o grupowych zwolnieniach stosuje si¢ w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych ani pracownika, ani pra-
codawcy, a nie tylko z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

2. W sprawie o prawo pracownika do odprawy z art. 8 ust. 1 wzw. z art. 10
ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach na pracodawcy spoczywa cigzar do-
wodu, ze pracownika dotycza nieujawnione przyczyny odwolania ze stanowi-
ska, gdy pracodawca twierdzi, ze do odwotania doszlo bez zadnej przyczyny
lub wylacznie z przyczyn dotyczacych pracownika.

wyrok SN z 10.03.2016 r., III PK 81/15, OSNP 2017/10, poz. 124

Wypowiedzenie z mocy art. 10 ust. 3 ustawy o grupowych zwolnieniach wa-
runkoéw pracy i placy pracownikowi podlegajacemu szczegélnej ochronie
moze nastgpi¢ tylko w razie niemoznosci dalszego jego zatrudnienia na do-
tychczas zajmowanym przezen stanowisku, przy czym niemozno$¢ ta musi
mie¢ obiektywny charakter, wynikajacy z samych dokonywanych przez pra-
codawce zmian organizacyjnych skutkujacych redukejg etatow, a nie bedacego
konsekwencja tych zmian doboru (nawet uzasadnionego) tegoz pracownika do
zwolnienia z grona osob zatrudnionych na podobnych stanowiskach.

wyrok SN z 17.08.2016 r., I PK 235/15, LEX nr 3377429
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1. O ile przyczyna wypowiedzenia opartego na art. 10 ust. 1 ustawy o grupo-
wych zwolnieniach musi faktycznie by¢ przyczyna niedotyczacg pracownikéw,
a zatem zazwyczaj musi to by¢ przyczyna ekonomiczna lub inna tkwigca jed-
nak po stronie pracodawcy, o tyle nie mozna uznac, ze réwniez kryteria dobo-
ru konkretnych pracownikéw do zwolnienia musza by¢ catkowicie oderwane
od pracownikéw, a w szczegdlnosci, ze kryterium tym nie moze by¢ ocena
pracy poszczegolnych pracownikéw zajmujacych stanowiska wytypowane do
likwidacji.

2. Pracodawca ma swobode w wyborze i ustalaniu kryteriéw doboru
pracownikéw do zwolnienia, wazne jednak, aby kryteria te byly obiektywne,
sprawiedliwe, niedyskryminujace i identyczne dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska objete zwolnieniami.

wyrok SN z 28.02.2017 r., I PK 385/15, LEX nr 3543104

Cigzar dowodu, ze przyczyna wypowiedzenia lezala po stronie pracownika,
przechodzi na pracodawce, jezeli pracownik wykazal, iz przyczyna wypowie-
dzenia umowy o prace byly straty finansowe generowane przez zatrudniajaca
go jednostke organizacyjng pracodawcy, na powstanie ktérych nie miat wply-
wu (art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 2.10.2019 r., I PK 56/18, OSNP 2020/9, poz. 89

Pracodawca w sprawie dotyczacej wypowiedzenia zmieniajacego i ochrony
pracownika wynikajacej z art. 32 o zwigzkach zawodowych, w przypadku
wystapienia przyczyn, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy o grupowych
zwolnieniach, w toku procesu przed sagdami pracy jest zobligowany do udo-
wodnienia, dlaczego nie jest mozliwe dalsze zatrudnienie dziatacza zwigzko-
wego, podlegajacego szczegolnej ochronie zwigzkowej, na dotychczasowym
stanowisku pracy (art. 10 ust. 3 tej ustawy).

wyrok SN z 19.11.2020 r., IT PK 30/19, LEX nr 3082419

Obiektywnymi i sprawiedliwymi kryteriami wyboru do rozwigzania umowy
o0 prace w razie zmniejszenia liczby jednakowych stanowisk pracy sg korzysta-
nie przez pracownika z urlopu bezplatnego oraz posiadanie zrodta utrzymania
wynikajacego z innego zatrudnienia (art. 30 § 4iart. 45 1 k.p. wzw. z art. 10
ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 4.11.2021 r., IT PSKP 71/21, OSNP 2022/7, poz. 65

Zasadzenie na rzecz pracownika odszkodowania na podstawie art. 45
§ 1 k.p. wskutek wskazania przez pracodawce (blednie lub nieprawdziwie)
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Ustawa z 13.03.2003 1. 0 szczeglnych zasadach rozwigzywania. .. Art. 28

w pisemnym wypowiedzeniu umowy o prace fikcyjnej likwidacji stanowiska
pracy jako jego przyczyny nie powoduje, ze wyplacona pracownikowi odpra-
wa staje sie $wiadczeniem nienaleznym, jezeli nie wystepowaly jakiekolwiek
przyczyny dotyczace pracownika (art. 410 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz
wzw. zart. 10 ust. 1 iart. 8 ust. 1 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 25.11.2021 r., IT PSKP 54/21, OSNP 2022/7, poz. 67

Wypowiedzenie warunkow pracy i placy spotecznemu inspektorowi pracy jest
dopuszczalne tylko w razie niemoznosci jego dalszego zatrudnienia na dotych-
czas zajmowanym stanowisku, wynikajacej z dokonywanych przez pracodawce
zmian organizacyjnych powodujgcych redukeje etatow. Jezeli likwidacjg objeto
tylko czes$¢ takich samych stanowisk pracy, to jest mozliwe dalsze zatrudnienie
na dotychczas zajmowanym stanowisku pracownika korzystajacego ze szcze-
gblnej ochrony trwaloéci stosunku pracy, gdyz ma on pierwszenstwo zatrud-
nienia na jednym z pozostawionych (niezlikwidowanych) miejsc pracy (art. 10
ust. 3 ustawy o grupowych zwolnieniach).

wyrok SN z 5.02.2025 r., ITI PSKP 6/24, OSNP 2025/7, poz. 68

Art. 11. [Wylaczenie stosowania przepiséw ustawy]

Przepis6w ustawy nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mia-
nowania.

Art. 12. [Stosowanie przepiséw Kodeksu pracy]

Przy rozwiazywaniu stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie, a takze przy rozpatrywaniu sporéw
zwigzanych z naruszeniem przepiséw niniejszej ustawy stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy.

(...)

Art. 28. [Przepis przejéciowy]

1. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postepowan dotyczacych rozwia-
zywania z pracownikami stosunkéw pracy na podstawie przepisow ustawy wymienionej
w art. 29 stosuje sie dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktorych stosunki pracy ulegna rozwigzaniu poczynajac od dnia
wejscia w 2ycie ustawy, w nastepstwie postepowan, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
stuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach,
chyba Ze odprawa pieniezna przystugujaca na podstawie niniejszej ustawy jest dla nich
korzystniejsza.
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Art. 29 Ustawy towarzyszqgce z orzecznictwem

3. Pracownicy otrzymujacy dodatek wyréwnawczy w dniu wejscia w Zycie ustawy,
ktorzy nie byliby uprawnieni do dodatku wyréwnawczego na podstawie niniejszej usta-
wy, zachowuja prawo do tego dodatku na zasadach okreslonych w dotychczasowych
przepisach.

Art. 29. [Przepis derogacyjny]

Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (Dz. U. z 2002 r.
poz. 980, 1146 i 1679 oraz z 2003 r. poz. 844).

Art. 30. [Data wejécia w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem art. 15, ktéry wcho-
dzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.

76



	Ustawa z 23 maja 1991 r.
	o związkach zawodowych
	Rozdział 1. Przepisy ogólne
	Art. 1. [Istota związków zawodowych]
	Art. 11. [Definicje legalne]
	Art. 2. [Prawo tworzenia i wstępowania do związków zawodowych]
	Art. 3. [Zakaz nierównego traktowania w zatrudnieniu z powodu przynależności do związku zawodowego lub pozostawania poza nim]
	Art. 4. [Zadania związków zawodowych]
	Art. 5. [Działania związków na forum międzynarodowym]
	Art. 6. [Szczegółowe cele działania związków zawodowych]
	Art. 7. [Reprezentacja praw i interesów pracowniczych]
	Art. 8. [Kontrola przestrzegania prawa]
	Art. 9. [Struktury organizacyjne związków zawodowych]
	Art. 10. [Statuty i uchwały statutowe]
	Art. 11. [Ogólnokrajowe i międzynarodowe organizacje pracowników]
	Art. 111. [Dofinansowanie z budżetu państwa składek członkowskich wnoszonych do międzynarodowych organizacji związkowych]





	Rozdział 2. Tworzenie związków zawodowych
	Art. 12. [Uchwała o utworzeniu związku zawodowego]
	Art. 13. [Statut związku zawodowego]
	Art. 14. [Rejestracja w KRS]
	Art. 15. [Osobowość prawna]
	Art. 16. [Zawiadomienie sądu o zmianie statutu]
	Art. 17. [Skreślenie związku zawodowego z rejestru]
	Art. 18. (uchylony)





	Rozdział 3. Uprawnienia związków zawodowych
	Art. 19. [Uprawnienia reprezentatywnej organizacji związkowej]
	Art. 191. [Uprawnienia reprezentatywnej organizacji związkowej]
	Art. 20. [Wnioski o wydanie lub zmianę aktu prawnego]
	Art. 21. [Rokowania zbiorowe i układy zbiorowe pracy]
	Art. 22. (uchylony)
	Art. 23. [Kontrola nad przestrzeganiem prawa]
	Art. 24. [Działalność gospodarcza i zwolnienia podatkowe]
	Art. 25. [Urlopy bezpłatne członków związku i zwolnienie od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia]
	Art. 251. [Zakładowa organizacja związkowa]





	Rozdział 3a. Reprezentatywna organizacja związkowa
	Art. 252. [Status reprezentatywnej ponadzakładowej organizacji związkowej]
	Art. 253. [Status reprezentatywnej zakładowej organizacji związkowej]


	Rozdział 4. Zakładowa organizacja związkowa
	Art. 26. [Zakres działania zakładowej organizacji związkowej]
	Art. 261. [Przejście zakładu pracy na innego pracodawcę]
	Art. 27. [Zasady wykorzystania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych]
	Art. 28. [Pozyskiwanie informacji od pracodawcy]
	Art. 281.
	Art. 29. [Uprawnienia w zakresie badania bezpieczeństwa pracy]
	Art. 30. [Reprezentowanie przez związek]
	Art. 31. [Zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy przez członka zarządu zakładowej organizacji]
	Art. 32. [Ochrona trwałości stosunku pracy działaczy związkowych]
	Art. 33. [Pomieszczenia i urządzenia potrzebne zakładowej organizacji związkowej]
	Art. 331. [Pobieranie składek związkowych]
	Art. 34. [Międzyzakładowa organizacja związkowa]
	Art. 341. [Uprawnienia ochronne działaczy organizacji międzyzakładowych]
	Art. 342. [Ochrona trwałości stosunku pracy działaczy organizacji międzyzakładowych]





	Rozdział 5. Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy
	Art. 35. [Naruszanie wolności związkowej]
	Art. 36. [Działalność związku zawodowego sprzeczna z prawem]


	Rozdział 6. Przepisy szczególne
	Art. 37. [Spór między pracodawcą a organizacją związkową]
	Art. 38. [Odpowiednie stosowanie]
	Art. 39. (uchylony)




	Ustawa z 13 marca 2003 r.
	o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
	Art. 1. [Zakres regulacji]
	Art. 2. [Konsultacje dotyczące grupowego zwolnienia]
	Art. 3. [Porozumienie w sprawie grupowego zwolnienia]
	Art. 4. [Zawiadomienie powiatowego urzędu pracy o ustaleniach dotyczących grupowego zwolnienia]
	Art. 5. [Wypowiadanie stosunków pracy w ramach grupowego zwolnienia]
	Art. 6. [Termin wypowiedzenia i rozwiązania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia]
	Art. 7. [Grupowe zwolnienie z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy]
	Art. 8. [Odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia]
	Art. 9. [Ponowne zatrudnienie pracownika zwolnionego w ramach grupowego zwolnienia]
	Art. 10. [Zwolnienia indywidualne z przyczyn niedotyczących pracowników]
	Art. 11. [Wyłączenie stosowania przepisów ustawy]
	Art. 12. [Stosowanie przepisów Kodeksu pracy]
	Art. 28. [Przepis przejściowy]
	Art. 29. [Przepis derogacyjny]
	Art. 30. [Data wejścia w życie ustawy]







